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PORTARIA Nº 459, DE 7 DE NOVEMBRO 

DE 2018. 
  
 Promove, por avanço vertical, o servidor Eduardo 
Brambilla Bággio. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da 
Lei Orgânica Municipal,  
 
  Considerando o disposto na Lei 
Complementar n.º 091, de 16 de dezembro de 2014, 
que dispõe sobre o Plano de Empregos, Carreiras e 
Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro 
de Pessoal Efetivo da Administração Direta do 
Município de Ribeirão Claro; considerando o disposto 
no Decreto n.º 537, de 16 de novembro de 2016, que 
regulamenta o processo de avaliação de desempenho 
para fins de promoção; considerando os resultados 
obtidos em cada período avaliativo por parte do 
servidor Eduardo Brambilla Bággio. 
   
Resolve 
 
  Art. 1º. Promover, por avanço vertical, 
à referência salarial dois da Classe “A”, do Grupo 
Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS III), o 
servidor Eduardo Brambilla Bággio, matrícula 1605/5, 
ocupante do emprego público de Engenheiro Civil. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 1º de junho de 2018. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 7 de novembro 
de 2018. 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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CONCURSO PÚBLICO 001/2018 
EDITAL DE RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR 

 
 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO torna público aos interessados o Edital de Resultado Final e 
Classificação Preliminar Agente de Combate às Endemias do Concurso Público 001/2018. 
 
 
Art. 1º Consta no Anexo I deste Edital a Classificação Preliminar na ampla concorrência. 
 
Art. 2º Consta no Anexo II deste Edital a Classificação Preliminar na condição de Afrodescendente. 
 
Art. 3º Os candidatos que protocolaram recursos contra o Resultado Preliminar do Curso Introdutório poderão consultar suas 
respostas na área restrita do candidato.  
 
Art. 4º Haverá prazo recursal contra a Classificação Preliminar no período de 12 a 14 de novembro de 2018. Para protocolar 
o recurso, os candidatos deverão acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, página específica do 
Concurso da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, link Área Restrita do Candidato, Recurso Contra Classificação Preliminar 
Agente de Combate às Endemias. 
 
Art. 5º As respostas aos recursos serão disponibilizadas no dia 21 de novembro de 2018, conforme cronograma do Concurso 
constante no Edital de Abertura. 
 
Art. 6º Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
Ribeirão Claro, 09 de novembro de 2018. 
 
 
 

 
 
 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal  

Afonso Dejaval da Silva 
Secretário Municipal de Administração 
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ANEXO I – AMPLA CONCORRÊNCIA 
 

CARGO CANDIDATO(A) INSCRIÇÃO IDENTIDADE OBJETIVA CURSO FINAL CLASSIF. 

Agente de Combate às Endemias  JULIANA DE FARIA MACHADO 003.300.162-82 98202439 80.00 90.00 170.00 1 

Agente de Combate às Endemias  ALEXANDRE DA SILVA 003.300.159-37 68654645 67.50 100.00 167.50 2 

Agente de Combate às Endemias  JÉSSICA EVERLLINE PETENÁ 003.300.163-41 488767647 72.50 85.00 157.50 3 

Agente de Combate às Endemias  NILDICEIA DA SILVA 003.300.160-72 8.640.444-3 75.00 80.00 155.00 4 

Agente de Combate às Endemias  GISELE BONATO BRAMBILLA 003.300.162-39 107521828 75.00 80.00 155.00 5 

Agente de Combate às Endemias  JOANA D ARC PEREIRA NARDO 003.300.158-78 95793827 70.00 85.00 155.00 6 

Agente de Combate às Endemias  JOÃO PAULO MOLINI 003.300.162-90 103308674 65.00 90.00 155.00 7 

Agente de Combate às Endemias  CÍNTIA FLAVIA RODRIGUES 003.300.159-09 123074297 65.00 90.00 155.00 8 

Agente de Combate às Endemias  JAQUELINE PEREIRA SOUTO 003.300.158-56 42831522 70.00 80.00 150.00 9 

Agente de Combate às Endemias  MARCELA FERNANDA DIAS 003.300.158-25 10908989-3 72.50 75.00 147.50 10 

Agente de Combate às Endemias  JOSIELE DE LIMA MARTINS 003.300.160-47 79616150 72.50 75.00 147.50 11 

Agente de Combate às Endemias  PRECILA APARECIDA AMARAL 003.300.163-83 105261608 72.50 75.00 147.50 12 

Agente de Combate às Endemias  POLIANA ABUCARUB 003.300.162-77 102686772 67.50 80.00 147.50 13 

Agente de Combate às Endemias  ANDRÉ MINGHINI  003.300.162-22 135239100 62.50 85.00 147.50 14 

Agente de Combate às Endemias  CARMEN MARIA DA SILVA ANDRE 003.300.163-61 6354962-2 70.00 75.00 145.00 15 

Agente de Combate às Endemias  LORENA PAULI LOURENÇO 003.300.158-57 126170661 65.00 80.00 145.00 16 

Agente de Combate às Endemias  JUCLÉIA FERREIRA LEITE 003.300.158-54 5.877.876-1  62.50 80.00 142.50 17 

Agente de Combate às Endemias  
KARUANNA MENDES AMARAL 
BUCHUD 

003.300.158-34 135282243 62.50 80.00 142.50 18 

Agente de Combate às Endemias  
JULIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA 
RAMOS 

003.300.158-24 10255239-3 65.00 75.00 140.00 19 

Agente de Combate às Endemias  NOELI FERMIANO RUVINA 003.300.163-30 62148519 60.00 80.00 140.00 20 

Agente de Combate às Endemias  CAMILA RIBEIRO DE SANTANA 003.300.158-51 108245603 60.00 80.00 140.00 21 

Agente de Combate às Endemias  SOLANGE PENTEADO DOS SANTOS 003.300.160-62 89308135 60.00 80.00 140.00 22 

Agente de Combate às Endemias  BRUNO NOGUEIRA DOS SANTOS 003.300.158-40 13908668-6 65.00 70.00 135.00 23 

Agente de Combate às Endemias  JOICE OTÁVIO RAMOS DA SILVA 003.300.159-88 12.856.228-1 62.50 65.00 127.50 24 

Agente de Combate às Endemias  
THALITA MATOZO GOMES DA 
ROCHA 

003.300.162-17 153533539 60.00 65.00 125.00 25 

Agente de Combate às Endemias  LETICIA CRISTINA DINIZ DA SILVA 003.300.163-58 124251745 60.00 60.00 120.00 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II – AFRODESCENDENTE 
 

CARGO CANDIDATO(A) INSCRIÇÃO IDENTIDADE OBJETIVA CURSO FINAL CLASSIF. 
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Agente de Combate às Endemias  CÍNTIA FLAVIA RODRIGUES 003.300.159-09 123074297 65.00 90.00 155.00 1 
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PORTARIA N° 460/2018 
 

SÚMULA: Constitui Comissão Técnica de Análise e 
Avaliação do Processo Licitatório da Modalidade Tomada 
de Preços n.° 9/2018 do Município de Ribeirão Claro e dá 
outras providências. 
 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES 
LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 60 DA LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL. 
 
RESOLVE: 
 
Artigo 1° - Designar os membros da Comissão Técnica de 
Análise e Avaliação  para pontuar o ordenamento técnico 
do processo de Tomada de Preços n.° 9/2018 que será 
composta pelos seguintes membros: 
 
 
1° Membro: Silmara Fais Giron 
Ocupação Profissional: Secretária da Junta Militar, Chefe 
do Departamento de Projetos e Convênios e Membro do 
Conselho Municipal da Cidade. 
 
 
2° Membro: Marcos Minghini 
Ocupação Profissional: Engenheiro Agrônomo e Membro 
do Conselho Municipal da Cidade. 
 
 
3° Membro: João Carlos Baggio 
Ocupação Profissional: Engenheiro Civil  
 
 
 
Artigo 2° - Fica atribuída à Comissão, atividade pertinente 
a avaliação e pontuação do processo de Tomada de 
Preços n.° 9/2018 na modalidade de Técnica e Preço, 
conforme disposto do Edital, cujo o objetivo é garantir os 
requisitos de qualificação técnica. 
 
Artigo 3º - Fica cominada à Comissão, prazo 
indeterminado até a realização e conclusão do Processo 
de Tomada de Preços 9/2018. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA N° 460/2018 
 

SÚMULA: Constitui Comissão Técnica de Análise e 
Avaliação do Processo Licitatório da Modalidade Tomada 
de Preços n.° 9/2018 do Município de Ribeirão Claro e dá 
outras providências. 
 
 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná em 07 (sete) de novembro de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 
Afonso Dejaval da Silva  

Secretário Municipal de Administração e Finanças  
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PORTARIA N° 461, DE 8 DE NOVEMBRO 
DE 2018. 

 
Instaura Processo Administrativo Disciplinar contra a 
servidora LTS, face o contido no relatório apresentado 
pela Comissão Processante no Processo instaurado por 
força da Portaria n.º 341, de 5 de março de 2018. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 
 
Considerando a conclusão do Processo Administrativo 
instaurado por força da Portaria n.º 341, de 5 de março de 
2018, para determinar a autoria e aplicação de 
penalidades aos possíveis responsáveis pelos fatos 
narrados no Ofício n.º 41/2018, de 02.03.2018, da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 
considerando o Relatório Final apresentado pela 
Comissão Processante no referido Processo 
Administrativo; considerando os termos do Ofício n.º 
199/2018, de 07.11.2018, da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura; considerando que é dever da 
Administração Municipal apurar condutas praticadas pelos 
servidores municipais que possam caracterizar falta grave 
no exercício de suas funções, observados os princípios da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência, bem como do direito ao contraditório e a ampla 
defesa; considerando o disposto nos arts. 9º e 10 da Lei 
Municipal n.º 663, de 22 de julho de 2010. 
    
RESOLVE: 
 
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar na 
forma do disposto no Capítulo IV da Lei Municipal n.º 663, 
de 22 de julho de 2010, para apurar a responsabilidade da 
servidora LTS, matrícula 1382/0, ocupante do emprego 
público de Auxiliar de Limpeza, nos fatos objeto do 
Processo instaurado por força da Portaria n.º 341, de 5 de 
março de 2018, cujo relatório final conclui pela existência 
de indícios de autoria por parte desta servidora. 
 
Art. 2º Para dar cumprimento ao disposto no caput do art. 
1º desta Portaria ficam designados para integrar a 
Comissão de Processo Administrativo, os seguintes 
servidores: 
 
I – Presidente: 
a) Dra. Francielly Coradini Schmeiske, Procuradora 
Jurídica. 
 
II – Secretário: 
a) Vanúbia de Cássia Oliveira, Assistente Jurídico; 
 
III – Membro: 
a) Regimari Ruvina da Silva, Professora. 
 
Art. 3º A Comissão de Processo Administrativo deverá 
concluir os seus trabalhos no prazo máximo de até 
quarenta e cinco dias, apresentando relatório 

circunstanciado ao Chefe do Poder Executivo, podendo, 
excepcionalmente, de forma justificada, haver a dilação 
do prazo de conclusão do procedimento. 
 
Art. 4º Fica concedida aos membros da Comissão de 
Processo Administrativo, a gratificação especial prevista 
no art. 49 da Lei Complementar n.º 091, de 16 de 
dezembro de 2014, cujo pagamento fica condicionado ao 
estabelecido nesta Lei. 
 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná, em 8 de novembro de 2018. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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PORTARIA N. º 462, DE 8 DE 
NOVEMBRO DE 2018. 

 
Suspende, pelo prazo de quarenta e cinco dias, o contrato 
de trabalho do servidor Luís Ferreira de Araújo. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando a solicitação 
apresentada pelo servidor Luís Ferreira de Araújo, para a 
suspensão de seu contrato de trabalho, por um período 
de quarenta e cinco dias, a contar de 13 de novembro de 
2018, conforme requerimento protocolado sob n.º 
005353/2018, de 6 de novembro de 2018; considerando 
que o servidor encontra-se afastado de suas funções, por 
motivo de doença, conforme atestado médico do HC de 
Londrina; considerando que o servidor é aposentado e 
não poderá requerer auxílio doença junto ao Instituto 
Nacional do Seguro Social; considerando o disposto no 
art. 167, I, do Decreto n.º 3.048, de 6 de maio de 1999, 
que aprova o Regulamento da Previdência Social, e dá 
outras providências; considerando os termos do Parecer 
Jurídico n.º 333/2018, emitido pela Procuradoria Jurídica 
desta Municipalidade. 
  RESOLVE: 
 
  Art. 1º Suspender, a pedido, pelo prazo 
de quarenta e cinco dias, a partir de 13 de novembro de 
2018, em razão da vedação de recebimento conjunto de 
benefícios da previdência social, consoante redação do 
art. 167, I, do Decreto n.º 3.048/99, o contrato de trabalho 
do servidor municipal Luís Ferreira de Araújo, matrícula 
n.º 952/0, ocupante do emprego público de Motorista. 
 
  Parágrafo único. O período de que 
trata o caput não será computado para efeito de férias, 
13º salário e recolhimento do FGTS, tendo em vista que a 
suspensão do contrato de trabalho implica na interrupção 
da prestação de serviços e consequentemente na 
cessação do pagamento da remuneração servidora.  
 
  Art. 2º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 13 de novembro de 2018. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 8 de novembro de 
2018. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
AFONSO DEJAVAL DA SILVA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS 

 
 

 
 

PORTARIA N. º 463, DE 8 DE 
NOVEMBRO DE 2018. 

 
Revoga a cessão do Rodrigo Lúcio Silvério de Morais, ao 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando orientação recebida do 
GEPATRIA (Grupo Especializado na Proteção ao 
Patrimônio Público e no Combate à Improbidade 
Administrativa) do Ministério Público do Estado do 
Paraná. 
 
  RESOLVE: 
 
  Art. 1º Revogar, a partir de 12 de 
novembro de 2018, a cessão realizada ao Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto do servidor municipal 
Rodrigo Lúcio Silvério de Morais, matrícula n.º 1266/1, 
ocupante do emprego público de Assistente 
Administrativo. 
 
  Parágrafo único. Com a revogação de 
que trata o caput, o servidor deverá retornar ao seu 
emprego de origem na Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças.  
 
  Art. 2º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 12 de novembro de 2018. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 8 de novembro de 
2018. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA Nº 464, DE 8 DE NOVEMBRO 
DE 2018 

 
 Contrata para exercer o emprego público de 
Fiscal Sanitário, Marco Antônio Beltramo. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica 
Municipal, considerando o resultado final do 
Concurso Público realizado para o emprego público 
de Fiscal Sanitário, conforme Edital n.º 001/2016, de 
10 de maio de 2016; considerando os termos da 
decisão exarada no Autos n.º 0001286-
21.2018.8.16.0144, em que figura como autor Marco 
Antônio Beltramo, aprovado em 1º lugar no concurso 
público de Fiscal Sanitário. 
 
  RESOLVE 
 
  Art. 1º. Contratar, a contar de 8 de 
novembro de 2018, face habilitação no Concurso Público 
n.º 01/2016, para exercer o emprego público de Fiscal 
Sanitário, com uma jornada de 35 (trinta e cinco) horas 
semanais, sob o regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho, o candidato Marco Antônio Beltramo, portador 
da CTPS nº 94626-00156/SP. 
 
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos a partir de 8 de novembro de 2018. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 8 de novembro 
de 2018. 

 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO  DE CONTRATO DE TRABALHO 
 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N. º 01/2016. 

Contratante Município de Ribeirão Claro – Prefeitura 
Municipal 

Servidor (a) Contratado 
(a) 

MARCO ANTÔNIO BELTRAMO 

Classificação  1º Lugar 

CPF 107.762.208-29 

Data de Contratação 08/11/2018 

Prazo de vigência do 
contrato 

Indeterminado 

Regime Jurídico Consolidação das Leis do Trabalho – Contrato 
de trabalho por prazo determinado. 

Emprego Fiscal Sanitário 

Nível Salarial GOCAM III – Classe A – referência 01 

Vencimento inicial R$ 1.610,60 

Carga horária 35h00 semanais 

Lotação Secretaria Municipal de Saúde 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, em 8 de novembro de 2018. 

 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 
 

EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE USO DA 
ASSOCIAÇÃO LAR DA CRIANÇA JESUS AMIGO 

 
ESPÉCIE: Termo de Cessão que celebram entre si o 
Município de Ribeirão Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-
73 e Associação Lar da Criança Jesus Amigo.  
OBJETO: O Termo de Cessão tem por finalidade a 
cessão de uso de bens móveis da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro para a Associação Lar da Criança Jesus 
Amigo, entidade sem fins lucrativos.  
VIGÊNCIA: O Termo de Cessão vigerá pelo período de 12 
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura.  
DATA DA ASSINATURA: 31/10/2018. 
SIGNATÁRIOS: MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito 
Municipal de Ribeirão Claro, CPF/MF nº 169.796.569-53; 
JOSÉ EDIO GERONIMO, Presidente da Associação Lar 
da Criança Jesus Amigo, CPF/MF nº 584.594.489-91.  
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DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 
55/2018 (PMRC) 

 
Objeto: Aquisição de sementes de grama Bermuda para 
manutenção do gramado do Estádio Municipal Pérola do 
Norte, através da Secretaria Municipal de Esportes e 
Lazer. 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
CLARO – PARANÁ  
CNPJ: 75.449.579/0001-73 
Contratado: BRSEEDS PRODUÇAO E COMERCIO DE 
SEMENTES LTDA 
CNPJ: 12.478.250/0001-10 
Valor Total: R$ 2.720,00 (dois mil setecentos e vinte 
reais). 
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 7 de novembro de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 
 
EXTRATO DO I TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO 

DE PREÇOS Nº 97/2018 – (PMRC) 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 49/2018 – REGISTR DE 

PREÇOS (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – PARANÁ 
CNPJ/MF: 09.268.008/0001-08 
CONTRATADO: NP DA SILVA SENE – PAPELARIA - ME 
CNPJ/MF: 65.584.708/0001-82 
OBJETO: A possível aquisição de materiais de 
expediente diversos, para uso nas Secretarias, 
Departamentos e Unidades Municipais, pelo período de 
12 (doze) meses. 
MOTIVO: Alteração da marca do item 59 para 
“COPIMAX”. 
 

Ribeirão Claro, 07 de novembro de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Extrato da Dispensa de Licitação por Limite n.º 

035/2018 – (SAAE) 
 
Favorecido: Fernando Collione Roberto 
Documentos: CNPJ/MF n.º 23.672.079/0001-00 
Objeto: Contratação de empresa jurídica para a aquisição 
de diversas peças e a prestação de serviços de 
manutenção da Camionete Volkswagem Saveiro, placa 
AHM 3215 pertencente à frota do Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto – SAAE do município de Ribeirão Claro - 
PR, conforme orçamentos anexos. 
Valor: R$ 2.281,00 (dois mil duzentos e oitenta e um 

reais). 
Dotação Orçamentária: 11.001 – 17.122.0017.2080 – 
3.3.90.30.00.00 e 3.3.90.39.00.00 
Fonte de Recursos: 1.0076 – Recurso Próprio – Exercício 
Corrente e 3.0076 – Recurso Próprio Exercício Anterior. 
Fica a dispensa devidamente RATIFICADA E 

APROVADA e, todos os seus termos e 
atos. 

PUBLIQUE-SE. 
 

Ribeirão Claro, 08 de novembro de 2018. 
 

Mauro Moreton 
Diretor do SAAE 

 

 

LICITAÇÕES E CONTRATOS - PMRC SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
– SAAE DE RIBEIRÃO CLARO - PR 
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AVISO DE DECISÃO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 122/2018 (PMRC) – REGISTRO DE PREÇOS 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 193/2018 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
torna público para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimação das partes, terceiros e eventuais 
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregão Presencial nº 122/2018 (PMRC) – Registro de Preços, 
realizado no dia 25 de outubro de 2018 (Lances e Habilitação), objetivando A POSSÍVEL AQUISIÇÃO DE UNIFORMES 
INDUSTRIAIS PERSONALIZADOS DIVERSOS, A SEREM UTILIZADOS PELOS SERVIDORES DESTA 
MUNICIPALIDADE, ficando assim ADJUDICADO o PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS, em favor das 
empresas infra relacionadas, por terem satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado propostas 
convenientes aos interesses da administração: 
 

LOTE 01 

ITEM PRODUTO APR QTD 
VLR UNI 

(R$) 
PROPONENTE VENCEDORA 

1 

CALCA-POLYBRIM – LARANJA, COMPOSTA DE 67% ALGODAO E 33% 
POLISTER, BOLSO NA PERNA COM BRASAO DO MUNICIPIO 
BORDADO, COM REFORCO NO GANCHO MASCULINA OU FEMININA 
TAMANHO 38 E 40 

Uni 84 36,15 

RWAF TEXTIL INDUSTRIA, 
COMERCIO E IMPORTAÇAO DE 

TECIDOS LTDA – EPP 
(CNPJ: 14.350.929/0001-55) 

2 

CALCA-POLYBRIM – LARANJA, COMPOSTA DE 67% ALGODAO E 33% 
POLISTER, BOLSO NA PERNA COM BRASAO DO MUNICIPIO 
BORDADO, COM REFORCO NO GANCHO MASCULINA OU FEMININA 
TAMANHO 42,44 E 46 

Uni 216 36,05 

3 

CALCA-POLYBRIM – LARANJA, COMPOSTA DE 67% ALGODAO E 33% 
POLISTER, BOLSO NA PERNA COM BRASAO DO MUNICIPIO 
BORDADO, COM REFORCO NO GANCHO MASCULINA OU FEMININA 
TAMANHO 48,50,52 E 54 

Uni 90 36,14 

4 

CALCA-POLYBRIM – LARANJA, COMPOSTA DE 67% ALGODAO E 33% 
POLISTER, BOLSO NA PERNA COM BRASAO DO MUNICIPIO 
BORDADO, COM REFORCO NO GANCHO MASCULINA OU FEMININA 
TAMANHO 56 E 58 

Uni 12 37,06 

5 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO P – MANGA 
CURTA 

Uni 16 15,29 

6 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO M – MANGA 
CURTA 

Uni 72 14,67 

7 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO G – MANGA 

CURTA 

Uni 112 14,61 

8 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO GG – MANGA 
CURTA 

Uni 48 14,76 

9 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO EG – MANGA 
CURTA 

Uni 8 16,49 

10 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO P – MANGA 
LONGA 

Uni 16 17,69 

11 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO M – MANGA 
LONGA 

Uni 72 17,07 

12 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO G – MANGA 
LONGA 

Uni 112 17,01 

13 

CAMISETA GOLA V - LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO GG – MANGA 
LONGA 

Uni 48 17,16 

14 
CAMISETA GOLA V – LARANJA - MALHA PV - COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 - 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO EG – MANGA 

Uni 8 19,49 
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LONGA 

LOTE 02 

ITEM PRODUTO APR QTD 
VLR UNI 

(R$) 
PROPONENTE VENCEDORA 

1 

CALÇA-POLYBRIM – BRANCA, COMPOSTA DE 67% ALGODAO E 33% 
POLISTER, BOLSO NA PERNA COM BRASAO DO MUNICIPIO 
BORDADO, COM REFORCO NO GANCHO MASCULINA OU FEMININA 
TAMANHO 40,42,44 E 46 

Uni 10 39,60 

RWAF TEXTIL INDUSTRIA, 
COMERCIO E IMPORTAÇAO DE 

TECIDOS LTDA – EPP 
(CNPJ: 14.350.929/0001-55) 

2 

CALÇA-POLYBRIM – BRANCA, COMPOSTA DE 67% ALGODAO E 33% 
POLISTER, BOLSO NA PERNA COM BRASAO DO MUNICIPIO 
BORDADO, COM REFORCO NO GANCHO MASCULINA OU FEMININA 
TAMANHO 48,50,52 E 54 

Uni 10 40,70 

3 
CAMISETA GOLA V – BRANCA – MALHA PV – COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 – 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO M 

Uni 10 16,39 

4 
CAMISETA GOLA V – BRANCA – MALHA PV – COMPOSTA DE 67% DOS 
FIOS DE POLIESTER E 33% DE VISCOSE. FEITA COM FIOS 30.1 – 
BRASAO DO MUNICIPIO SILCADO NO PEITO, TAMANHO G 

Uni 10 16,39 

LOTE 03 

ITEM PRODUTO APR QTD 
VLR UNI 

(R$) 
PROPONENTE VENCEDORA 

1 

CONJUNTO EM NYLON RESINADO, COMPOSTO POR BLUSA MANGA 
LONGA COM CAPUZ PUNHOS EM ELASTICO, FECHAMENTO EM 
VELCRO, FAIXA REFLETIVA PRATA DE 25MM NO CORPO E NAS 
MANGAS CALCA SEM BOLSOS COS ELASTICO COM CORDAO PARA 
AMARRAR, BARRA DAS PERNAS EM ELASTICO COM FAIXA 
REFLETIVA PRATA DE 25MM NAS PERNAS TAMANHO M,G,GG OU EG 

Uni 20 116,50 
FLOR DE LIZ COMERCIO LTDA – 

ME  
(CNPJ: 29.099.341/0001-48) 

LOTE 04 

ITEM PRODUTO APR QTD 
VLR UNI 

(R$) 
PROPONENTE VENCEDORA 

1 

COLETE PADRAO DEFESA CIVIL - PARANA COMPOSIÇÃO: 70% PÉS. / 
30% ALGODÃO. ARTIGO: TECHNO RIP STOP – 0480 REFERÊNCIA 
SANTISTA OU SIMILAR; COR: LARANJA H26 (REF. PANTONE – 
161462TP) DETALHES FRENTE: 
ACABAMENTO EM VIÉS (RIP STOP) NA COR LARANJA, COM 
ABERTURA EM ZÍPER REFORÇADO (NA COR LARANJA); 
GOLA COM 5,0 CM DE LARGURA;FITA EM VELCRO  ÁSPERO  FIXADA  
ACIMA  DO  BOLSO  SUPERIOR  DIREITO  COM  11  CM  DE 
COMPRIMENTO E 2,0 CM DE LARGURA;ACIMA DA FITA DEVERÁ SER 
BORDADO A BANDEIRA DO PARANÁ (OU BANDEIRA DO MUNICÍPIO 
NO  CASO  DA  COMDEC)  EM  TAMANHO  QUE  ATENDA  A  
PROPORCIONALIDADE  RELATIVA  ÁSMEDIDAS DO COLETE.BOLSO 
FRONTAL RETANGULAR LADO DIREITO, NA ALTURA DO PEITO, COM 
ABA (O TAMANHO DO BOLSO DEVERÁ ATENDER À 
PROPORCIONALIDADE EM RELAÇÃO ÀS MEDIDAS DOS COLETES, 
SEGUINDO OS PADRÕES DO MODELO APRESENTADO), 
FECHAMENTO EM VELCRO, COM PORTA CANETAS COM ABERTURA 
NA PARTE SUPERIOR PARA 02 (DUAS) CANETAS;01 (UM) BOLSO 
POSICIONADO TAMBÉM NA ALTURA DO PEITO, EMBUTIDO SOB O 
BOLSO DIREITO, COM ABERTURA NA VERTICAL EM ZÍPER 
RESISTENTE (NA COR LARANJA);A MEIA ALTURA,  LOGO  ABAIXO  DA  
LINHA  DA  CINTURA,  02  (DOIS)  OUTROS  BOLSOS  
COMFECHAMENTO EM ZÍPER RESISTENTE (NA COR LARANJA), NA 
POSIÇÃO HORIZONTAL, EMBUTIDOS, OCUPANDO TODA A 
EXTENSÃO DA PARTE INFERIOR;04 (QUATRO) BOLSOS 
INDEPENDENTES, PORÉM GEMINADOS, DOIS DE CADA LADO, 
ABAIXO DALINHA DA CINTURA, COM FECHAMENTO EM VELCRO 
SOBRE OS DOIS BOLSOS;EMBLEMA DA DEFESA CIVIL DO PARANÁ 
(OU DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL NO CASO DA COMDEC), BORDADO, 
COM 7,0 CM DE COMPRIMENTO, LOCALIZADO ACIMA DO BOLSO 
SUPERIORESQUERDO, OCUPANDO TODA A EXTENSÃO DO BOLSO, 
COM 6,5 CM DE LARGURA;FAIXA REFLETIVA COM 2,0 CM DE 
LARGURA, CENTRALIZADA SOBRE A FAIXA, NA COR AZUL ROYAL, DE 
4,0 CM DE LARGURA A 6,0 CM ABAIXO DA COSTURA DO 
OMBRO.ACIMA DO EMBLEMA DA DEFESA CIVIL DO PARANÁ (OU DA 
DEFESA CIVIL MUNICIPAL  NOCASO DA COMDEC), DEVERÁ SER 
BORDADO EM SEMI CÍRCULO EM FONTE (VINTE E TRÊS) ARIAL 
BLACK A INSCRIÇÃO CASA MILITAR, REER, COMDEC OU 1ª 
COREDEC, 2ª COREDEC, E ASSIM SUCESSIVAMENTE ATÉ A 15ª 
COREDEC, OU CONFORME A NECESSIDADE FUTURA DO 
CONTRATANTE.DETALHES COSTAS:NAS  COSTAS  DO  COLETE  
DEVERÁ  SER  BORDADO  AS  INSCRIÇÕES  “DEFESA  CIVIL”  EM 
SEMICÍRCULO, COR AZUL ROYAL, EM FONTE 160 (CENTO E 
SESSENTA) ARIAL BLACK;DENTRO DO SEMICÍRCULO DEVERÁ SER 

Uni 14 83,42 
FLOR DE LIZ COMERCIO LTDA – 

ME  
(CNPJ: 29.099.341/0001-48) 
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BORDADO A INSCRIÇÃO “PARANÁ” (OU O “COMDEC” NO CASO DA 
DEFESA CIVIL MUNICIPAL) EM LINHA RETA, COR AZUL ROYAL, EM 
FONTE 115 (CENTOE QUINZE) ARIAL BLACK; LOGO ABAIXO DEVERÁ  
SER  BORDADO  A  INSCRIÇÃO  CASAMILITAR,  REER  OU  1ª 
COREDEC,  2ª  COREDEC,  E  ASSIM  SUCESSIVAMENTE  ATÉ  A  15ª  
COREDEC,  OU CONFORME A NECESSIDADE FUTURA DO 
CONTRATANTE EM FONTE 110 ( CENTO E DEZ) ARIAL NA COR AZUL  
ROYAL;  (NO  CASO  DAS  COMDEC,  A  INSCRIÇÃO  CONTIDA  NESTE  
ITEM,  NÃO EXISTIRÁ) 
FAIXA REFLETIVA NA PARTE SUPERIOR, A 6,0 CM ABAIXO DA 
COSTURA DO OMBRO, COM 2,0 CM DE LARGURA, CENTRALIZADA 
SOBRE A FAIXA, NA COR AZUL ROYAL, DE 4,0 CM DE LARGURA; 
PARA  AJUSTE,  NA  CINTURA  DEVERÃO  EXISTIR  TRÊS  NÍVEIS  DE  
REGULAGENS  EM  BOTÕES METÁLICOS DE PRESSÃO. 

 
Junte-se ao procedimento 
Publique-se, 
 

Ribeirão Claro-Pr, 07 de novembro de 2018. 
 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE DECISÃO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2018 (PMRC) 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 190/2018 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
torna público para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimação das partes, terceiros e eventuais 
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregão Presencial nº 119/2018 (PMRC), realizado no dia 26 de 
outubro de 2018 (Lances e Habilitação), objetivando CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE AGENTE DE INTEGRAÇÃO OBJETIVANDO OPERACIONALIZAR A CONCESSÃO DE ESTÁGIO NO 
ÂMBITO DESTA MUNICIPALIDADE A ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E QUE ESTEJAM 
FREQUENTANDO O ENSINO REGULAR EM INSTITUIÇÕES DE EDUCAÇÃO SUPERIOR, DE EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL, DE ENSINO MÉDIO, DA EDUCAÇÃO ESPECIAL E DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, 
NA MODALIDADE PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS CONFORME PREVISTO NA LEI Nº 
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE DISPÕE, ENTRE OUTRAS PROVIDÊNCIAS, SOBRE CONCESSÃO DE 
ESTÁGIO A ESTUDANTES, ficando assim ADJUDICADO o PREGÃO PRESENCIAL, em favor da empresa CENTRO DE 
INTEGRAÇÃO DE ESTUDANTES – ESTÁGIOS CIN (CNPJ: 03.233.240/0001-24), por ter satisfeito os procedimentos dentro 
das formalidades legais e apresentado propostas convenientes aos interesses da administração: 
 

ITEM DESCRIÇÃO APRES QTDE VL UNIT VLR TOTAL 

1 
BOLSA DE ESTAGIO – CONTRATACAO DE AUXILIO NO PROCESSO 
DE CONCESSAO DE ESTAGIO 

SVÇ 1 559.710,72 559.710,72 

TOTAL GERAL 559.710,72 

 
Junte-se ao procedimento 
Publique-se, 
 

Ribeirão Claro-Pr, 07 de novembro de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
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DECRETO Nº 814/2018 
 

 Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para reforço de dotações 
orçamentárias consignadas no vigente orçamento. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM 
BASE NA LEI FEDERAL Nº 4.320 DE 17 DE MARÇO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL Nº 1.268, DE 14 DE NOVEMBRO DE 
2017, 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º – Fica aberto no Orçamento Geral do Município, Exercício 2018, Crédito Adicional Suplementar, o valor de R$ 
77.000,00 (setenta e sete mil reais), nas dotações orçamentárias abaixo relacionadas: 
 
07.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
07.01-Obras Públicas e Urbanismo 
15.451.0013.2.050-Manutenção da Secretaria de Obras e Urbanismo 

3.3.90.39.00-Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:3504-Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias-
Exercícios Anteriores 

 
 

30.000,00 

 
09.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
09.01-Departamento de Administração 
04.122.0016.2.060-Manutenção do Departamento de Administração 

3.3.90.46.00-Auxílio Alimentação 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
15.000,00 

09.02-Departamento de Finanças 
04.123.0014.0.005-Indenizações e Restituições 

3.3.90.93.00-Indenizações e Restituições 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
5.000,00 

 
10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.01-Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0015.2.070-Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde 

3.3.90.32.00-Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 
Fonte:3497-Vigilância em Saúde-Exercícios Anteriores 

 
6.000,00 

3.3.90.33.00-Passagens e Despesas com Locomoção 
Fonte:3497-Vigilância em Saúde-Exercícios Anteriores 

 
21.000,00 

 
Art. 2º Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior são indicados como recursos, os dispostos no § 1º do artigo 43 
da Lei Federal nº 4.320/64, sendo: 
 
I – o proveniente do superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do Exercício Financeiro de 2017, no valor de R$ 
57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), nas seguintes fontes de recursos: 

497- Vigilância em Saúde 27.000,00 

504-Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias  
30.000,00 

 
II – o resultante de anulação de dotações orçamentárias consignadas no orçamento vigente, no valor de R$ 20.000,00 (vinte 
mil reais) abaixo indicadas: 
 
09.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
09.01-Departamento de Administração 
04.122.0016.2.060-Manutenção do Departamento de Administração 

3.3.90.32.00-Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
15.000,00 

09.02-Departamento de Finanças 
04.123.0014.2.062-Manutenção do Departamento de Finanças 
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3.3.90.47.00-Obrigações Tributárias e Contributivas 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
5.000,00 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 09 de novembro de 2018. 
 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1339/2018 
 
SÚMULA:- Torna obrigatória a instalação de escudo de proteção ou cabine de segurança para os vigilantes em todas as 
agências bancárias, instituições financeiras, cooperativas de crédito e dá outras providências. 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL 
SANCIONO A SEGUINTE LEI:- 
 
 
Art. 1º. É obrigatória, nas agências bancárias, instituições financeiras e cooperativas de crédito, a instalação de escudo de 
proteção ou cabine de segurança para os vigilantes em todos os acessos destinados ao público. 
 
Parágrafo único. O escudo de proteção ou cabine de segurança deverá ser blindada, ter altura mínima de 2 (dois) metros, 
com assento apropriado e telefone para comunicação direta com os órgãos de segurança competentes. 
 
Art. 2º. Os custos oriundos da execução desta lei serão de exclusividade dos estabelecimentos citados no artigo anterior. 
 
Parágrafo único. A concessão de alvará de funcionamento para os estabelecimentos referidos no caput do artigo anterior 
(agências bancárias, instituições financeiras e cooperativas de crédito) fica condicionada à instalação de escudo de proteção 
ou cabine de segurança para os vigilantes com comunicação direta aos órgãos de segurança competentes. 
 
Art. 3º. As penalidades pela não observância das normas contidas nesta Lei serão estabelecidas pelo Poder Executivo, 
através de regulamento próprio. 
 
Art. 4º. Cabe ao Poder Executivo Municipal através de seu órgão competente, regulamentar a presente lei. 
 
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias, contados da sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Edifício da  Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 07 de novembro de 2018. 
 
 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1340/2018 
 

 Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no corrente exercício, Crédito Adicional 
Suplementar e dá outras providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Art. 1º – Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município, Exercício 2018, Crédito 
Adicional Suplementar, o valor de R$ 1.110.000,00 (um milhão e cento e dez mil reais) nas dotações orçamentárias abaixo 
relacionadas: 
 
02.00-GOVERNO MUNICIPAL 
02.01-Gabinete do Prefeito 
04.122.0001.2.001-Manutenção do Gabinete do Prefeito 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
40.000,00 

 
04.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
04.01-Departamento de Educação 
12.361.0009.2.010-Manutenção do Ensino Fundamental – FUNDEB 60% 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
80.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
73.000,00 

12.361.0009.2.016-Transporte Escolar 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica-Exercício Corrente 

 
41.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica-Exercício Corrente 

 
23.000,00 

3.1.90.16.00-Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 
Fonte:104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica-Exercício Corrente 

 
5.000,00 

3.3.90.33.00-Passagens e Despesas com Locomoção 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
64.000,00 

3.3.90.33.00-Passagens e Despesas com Locomoção 
Fonte:104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica-Exercício Corrente 

 
72.000,00 

12.365.0009.2.020-Manutenção das Creches Municipais 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica-Exercício Corrente 

 
21.000,00 

12.365.0009.2.023-Manutenção do Ensino Infantil – FUNDEB 60% 
 
LEI Nº 1340/2018 
 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
130.000,00 

 
07.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
07.01-Obras Públicas e Urbanismo 
15.451.0013.2.050-Manutenção da Secretaria de Obras e Urbanismo 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:511-Taxas-Prestação de Serviços-Exercício Corrente 

 
25.000,00 
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3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
16.000,00 

15.122.0013.2.054-Manutenção do Velório e Cemitério Municipal 

3.1.90.16.00–Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
5.000,00 

07.02-Transporte Rodoviário 
26.782.0005.2.057-Manutenção e Recuperação de Estradas vicinais, Pontes e Bueiros 

3.3.90.39.00–Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
50.000,00 

 
08.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 
08.01-Departamento de Esportes e Lazer 
27.812.0007.2.101-Manutenção do Departamento de Esportes 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
10.000,00 

04.123.0014.0.003-Contribuição PASEP 

3.3.90.47.00–Obrigações Tributárias e Contributivas 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
76.000,00 

 
09.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
09.02-Departamento de Finanças 
04.123.0014.2.062-Manutenção do Departamento de Finanças 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
33.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
25.000,00 

 
10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.01-Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0015.2.070-Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15 %)-Exercício Corrente 

 
26.000,00 

 

3.1.90.16.00-Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%)-Exercício Corrente 

 
63.000,00 

3.3.90.14.00-Diárias – Pessoal Civil 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%)-Exercício Corrente 

 
8.000,00 

3.3.90.30.00-Material de Consumo 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%)-Exercício Corrente 

 
40.000,00 

3.3.90.39.00-Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%)-Exercício Corrente 

 
36.000,00 

10.301.0015.2.072-Farmacia Básica Municipal 

3.3.90.32.00-Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00 – 15%)-Exercício Corrente 

 
40.000,00 

10.301.0015.2.077-Programa Agentes Comunitários de Saúde 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:494-Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde-Exercício Corrente 

 
 

7.000,00 

10.304.0015.2.079-Programa de Vigilância Sanitária 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:494-Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde-Exercício Corrente 

 
 

6.000,00 
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12.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 
12.01-Departamento de Turismo 
23.695.0004.2.100-Manutenção do Departamento de Turismo e Meio Ambiente 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
33.000,00 

3.1.90.13.00-Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
7.000,00 

3.3.90.30.00-Material de Consumo 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
35.000,00 

3.3.90.39.00-Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
20.000,00 

 
Art. 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é indicado como recurso, o disposto no § 1º do artigo 43 da 
Lei Federal nº 4.320/64, sendo: 
 
I – o resultante de anulação de dotações orçamentárias consignadas no orçamento vigente, no valor de R$ 1.110.000,00 (um 
milhão e cento e dez mil reais) abaixo indicadas: 
 
02.00-GOVERNO MUNICIPAL 
02.01-Gabinete do Prefeito 
04.122.0001.2.001-Manutenção do Gabinete do Prefeito  
LEI Nº 1340/2018 
 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
11.000,00 

12.364.0001.2.009-Contribuição à Entidade Estudantil de Nível Superior 

3.3.50.41.00–Contribuições 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
80.000,00 

02.02-Controle Interno 
04.124.0001.2.004-Manutenção do Controle Interno 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
38.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
12.000,00 

 
03.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 
03.01-Departamento de Indústria, Comércio e Serviços 
22.691.0003.2.006-Manutenção do Departamento de Indústria, Comércio e Serviços 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
11.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
4.000,00 

 
04.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
04.01-Departamento de Educação 
12.361.0009.2.012-Manutenção do Ensino Fundamental 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica-Exercício Corrente 

 
162.000,00 

12.361.0009.1.137-Informatização de Escolas Municipais 

4.4.90.52.00–Equipamentos e Material Permanente 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
46.000,00 

04.02-Departamento de Cultura 
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13.392.0010.2.024-Manutenção do Departamento de Cultura 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
26.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
9.000,00 

 
05.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
05.02-Conselho Tutelar 
08.243.0011.2.041-Manutenção do Conselho Tutelar  

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
20.000,00 

 
06.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA, PESCA E ABASTECIMENTO 
06.01-Departamento de Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
20.605.0012.2.031-Manutenção da Secret. Munic. de Agric., Pecuária, Pesca e Abastecimento 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
20.000,00 

20.606.0012.2.039-Convênio de Assistência Técnica com a EMATER 

3.3.30.41.00–Contribuições 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
20.000,00 

07.00–SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
07.01–Obras Públicas e Urbanismo 
15.452.0013.2.053-Manutenção da Limpeza Pública e Coleta de Lixo 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:511-Taxas-Prestação de Serviços-Exercício Corrente 

 
25.000,00 

15.122.0013.2.054-Manutenção do Velório e Cemitério Municipal 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
6.000,00 

07.02-Transporte Rodoviário 
26.782.0013.2.056-Manutenção do Departamento Rodoviário 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
27.000,00 

3.1.90.13.00-Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
7.000,00 

 
09.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
09.01-Departamento de Administração 
04.122.0016.2.060-Manutenção do Departamento de Administração 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
45.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
125.000,00 

26.453.0002.1.142-Transporte Coletivo Urbano 

3.3.90.30.00–Material de Consumo 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
85.000,00 

 
10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.01-Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0015.2.070-Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)-Exercício Corrente 

 
55.000,00 
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10.301.0015.2.075-Programa Saúde da Família 

3.1.90.11.00– Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)-Exercício Corrente 

 
92.000,00 

10.301.0015.2.076-Programa Saúde Bucal 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)-Exercício Corrente 

 
50.000,00 

3.1.90.13.00–Obrigações Patronais 
Fonte:303-Saúde/Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)-Exercício Corrente 

 
16.000,00 

10.301.0015.2.077-Programa Agentes Comunitários de Saúde - PACS 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:494:Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde-Exercício Corrente 

 
 

7.000,00 

10.305.0015.2.078-Teto Financeiro de Epidemiologia 

3.1.90.11.00–Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 
Fonte:494:Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde-Exercício Corrente 

 
 

6.000,00 

 
12.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 
12.01-Departamento de Turismo 
23.695.0004.1.031-Revitalização de Praças e Parques 

3.3.90.39.00–Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
20.000,00 

4.4.90.51.00-Obras e Instalações 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
35.000,00 

23.695.0004.1.149-Reformas de prédios e espaços públicos 

3.3.90.39.00–Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

 
50.000,00 

 
Art.3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 08 de novembro de 2018. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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