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PORTARIA N. º 430, DE 05 DE 

SETEMBRO DE 2018. 
 
Prorroga, pelo prazo de sessenta dias, a contar de 17 de 
dezembro de 2018, a licença maternidade concedida à 
servidora Sandra Regina Batista dos Santos. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do 
protocolado sob n.º 004342/2018; considerando o 
disposto na Lei Municipal n.º 723, de 31 de março de 
2011. 
 
  Resolve: 
 
  Art. 1º Prorrogar, pelo prazo de 
sessenta dias, a contar de 17 de dezembro de 2018, a 
licença maternidade concedida à servidora municipal 
Sandra Regina Batista dos Santos, matrícula 1201/7, 
ocupante do emprego público de Auxiliar de Serviços 
Gerais. 
 
  Art. 2º Publique-se e arquive-se. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 
2018. 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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PORTARIA N. º 431, DE 05 DE 
SETEMBRO DE 2018. 

 
Prorroga, pelo prazo de sessenta dias, a contar de 14 de 
dezembro de 2018, a licença maternidade concedida à 
servidora Thaise Cristhiane Baggio Paschoal. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do 
protocolado sob n.º 004434/2018; considerando o 
disposto na Lei Municipal n.º 723, de 31 de março de 
2011. 
 
  Resolve: 
 
  Art. 1º Prorrogar, pelo prazo de 
sessenta dias, a contar de 14 de dezembro de 2018, a 
licença maternidade concedida à servidora municipal 
Thaise Cristhiane Baggio Paschoal, matrícula 1265/3, 
ocupante do emprego público de Enfermeiro (a). 
 
  Art. 2º Publique-se e arquive-se. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 
2018. 
 
 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA N. º432, DE 05 DE 
SETEMBRO DE 2018. 

 
Prorroga, pelo prazo de 03 (três) meses, o contrato de 
trabalho da professora substituta Rosana Cristina Zucco. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, considerando os termos do Ofício 
n.º165/2018, de 05.09.2018, da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura; considerando o disposto no §1º do 
art. 3º da Lei Complementar n.º 005/2006, que dispõe 
sobre a contratação por prazo determinado para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, 
no âmbito deste município. 
 
  RESOLVE: 
 
  Art. 1º Prorrogar, pelo prazo de 03 (três) 
meses, a contar de 06 de setembro de 2018, o contrato 
de trabalho por prazo determinado da professora 
substituta Rosana Cristina Zucco, matrícula n.º 1759/0. 
   
  Art. 2º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 
2018. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS  
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EXTRATO DO I TERMO ADITIVO A ATA DE  
REGISTRO DE PREÇOS Nº 71/2018 – (PMRC) 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 24/2018 – REGISTR 

DE PREÇOS (PMRC) - (SUPRESSÃO DE VALOR) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: GUILHERME BARBOSA RIOS 
08645889927 
CNPJ/MF: 19.895.825/0001-40 
OBJETO: A possível contratação de empresa 
especializada na locação de som e iluminação para as 
atividades e eventos do ano de 2018, promovidos pelo 
Departamento Municipal de Cultura e Departamento 
Municipal de Esportes. 
VALOR: - R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). 
 

Ribeirão Claro, 24 de agosto de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 
 

MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO ESTADO DO PARANÁ 
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 8/2018. 

ESPÉCIE: Termo de Colaboração que celebram entre si o 
Município de Ribeirão Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 e a 
Associação Protetora dos Animais de Ribeirão Claro – É o bicho!, 
CNPJ/MF: 11.899.724/0001-35. 
OBJETO: O presente Termo de Colaboração tem por finalidade 
a transferência de recursos financeiros, conforme descrito no 
Plano de Trabalho da Entidade, para promover ações de auxilio e 
proteção aos animais abandonados no Município. 
JUSTIFICATIVA: Justifica-se a formalização de Termo de 
Colaboração com a entidade em questão tendo em vista ter sido 
a única Entidade no Município a apresentar proposta e participar 
do Chamamento Público nº 006/2018, tendo condições de 
cumprir com o objetivo pretendido pela Administração Pública. 
DESPESA: Os recursos decorrentes do presente Termo no valor 
de R$20.000,00 (vinte mil reais) correrão a conta de recursos 
alocados no orçamento municipal, na classificação orçamentária 
120.18.542.0008.2.104.3.3.50.43.99.99.873.000. 
VIGÊNCIA: O presente Termo vigerá pelo período compreendido 
de 1/9/2018, encerrando-se em 31/12/2018 para a execução do 
objeto expresso no Plano de Trabalho, e prazo de vigência até 
31/1/2019. 
DATA DA ASSINATURA: 24/8/2018. 
SIGNATÁRIOS: MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito Municipal 
de Ribeirão Claro, CPF/MF nº 169.796.569-53, LARISSA SILVA 
FONTEQUE, titular da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente, 
CPF/MF n° 052.604.179-09 e JOELMA DE FATIMA CAMARGO, 
Presidente da Associação Protetora dos Animais de Ribeirão 
Claro – É o bicho!, CPF/MF nº 005.564.869-00. 
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EXTRATO DO VII TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
007/2014 (CMRC) 

 
Objeto: Contratação de Serviços Postais 
Modalidade de Licitação: Dispensa de Licitação por 
Justificativa nº019/2014 (CMRC) – Processo de Compra 
nº 023/2014 (CMRC) 
Dotação Orçamentária: 01.01.0103100192.090 - 
339039.47.01.00 
Fonte de Recurso: 0001 
Valor Total: R$ 1.000,00 (Mil Reais) 
Contratante: CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 
CLARO 
CNPJ/MF: 00.149.167/0001-19 
Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 
CNPJ/MF: 34.028.316/0020-76 
Vigência: 21 de Setembro de 2018 à 20 de Setembro de 
2019 
Data da Assinatura: 31 de Agosto de 2018 
Representantes: Irani Barbosa de Oliveira, Francisco 
Wakebe e Monica de Barros Nascimento. 
Fundamento Legal: art. 57, Inciso II da Lei n° 8666/93 

 

 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO 
ESTADO DO PARANÁ 
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DECRETO Nº 789/2018 
 
 
 Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, para reforço de dotações consignadas no vigente 
orçamento para a Unidade Gestora Serviço Autônomo de Água e Esgoto. 
 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, e de conformidade com o art. 43, I, da Lei Federal n.º 4.320/64, e no inciso IV do 
art. 5º da Lei 1.268 de 14 de novembro de 2017. 
DECRETA: 
 
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município, Exercício de 2018, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 
23.000,00 (vinte e três mil reais), na dotação orçamentária abaixo discriminada: 
 
11.01–SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
11.001–Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
17.512.0017.2.081-Manutenção do Sistema de Água 

4.4.90.52.00-Equipamentos e Material Permanente 
Fonte:076-Recursos Ordinários SAAE (Livres)-Exercício Corrente 

 
 23.000,00 

 
Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto no art. 1º é indicado como recurso, consoante redação do 
art. 43, § 1º, III, da Lei 4.320/64. 
   
I – o resultante de anulação de dotação orçamentária consignada no orçamento vigente, no valor de R$ 23.000,00 (vinte e 
três mil reais) abaixo indicada: 
 
11.01–SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
11.001–Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
17.512.0017.2.080-Serviço Autônomo de Água e Esgoto 

3.1.90.11.00.00- Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  
Fonte:076- Recursos Ordinários SAAE (Livres)-Exercício Corrente 

 
 23.000,00 

 
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 03 de setembro de 2018. 
 
 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 790/2018 
 
 

 Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para reforço de dotações 
orçamentárias consignadas no vigente orçamento. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM 
BASE NA LEI FEDERAL Nº 4.320 DE 17 DE MARÇO DE 1964 E NA LEI MUNICIPAL Nº 1.268, DE 14 DE NOVEMBRO DE 
2017, 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º – Fica aberto no Orçamento Geral do Município, Exercício 2018, Crédito Adicional Suplementar, o valor de R$ 
100.000,00 (cem mil reais), nas dotações orçamentárias abaixo relacionadas: 
 
02.00-GOVERNO MUNICIPAL 
02.01-Gabinete do Prefeito 
04.122.0001.2.001-Manutenção do Gabinete do Prefeito 

3.3.90.30.00–Material de Consumo 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

  
10.000,00 

 
10.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.01-Fundo Municipal de Saúde 
10.301.0015.2.070-Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde 

3.3.90.39.00-Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:494-Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde-Exercício Corrente 

  
 

90.000,00 

 
Art. 2º Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior são indicados como recursos, os dispostos no § 1º do artigo 43 
da Lei Federal nº 4.320/64, sendo: 
 
I – o proveniente do excesso de arrecadação no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), na fonte de recursos 494 - Bloco 
de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde; 
 
II – o resultante de anulação de dotações orçamentárias consignadas no orçamento vigente, no valor de R$ 10.000,00 (dez 
mil reais) abaixo indicadas: 
 
02.00-GOVERNO MUNICIPAL 
02.02-Controle Interno 
04.124.0001.2.004-Manutenção do Controle Interno 

3.3.90.36.00–Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

  
1.000,00 

DECRETO Nº 790/2018 
 
02.03-Secretaria dos Conselhos Municipais 
04.122.0001.2.005-Manutenção da Secretaria dos Conselhos Municipais 

3.3.90.36.00–Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

  
1.000,00 

3.3.90.39.00–Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

  
3.000,00 

4.4.90.52.00-Equipamentos e Material Permanente 
Fonte:000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercício Corrente 

  
5.000,00 

 
Art.3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
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Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 03 de setembro de 2018. 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO Nº 791, DE 05 DE SETEMBRO DE 2018. 
 
 
 
DISPÕE SOBRE A HOMOLOGAÇÃO DO     PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS N.º 002/2018. 
 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe são conferidas 
pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 
 
      DECRETA: 
 
               Art. 1º Fica HOMOLOGADO o Resultado Final do Processo Seletivo aberto pelo Edital n.º 002/2018, de 23 de julho 
de 2018, destinado ao preenchimento de vagas de estágio e a formação de cadastro de reserva, por estudantes matriculados 
nos Cursos de Educação Física e Pedagogia, conforme os termos do Resultado Preliminar publicado na Edição n.º 2240, do 
dia 31. de agosto de 2018, no Jornal Perola do Norte, não havendo nenhuma interposição de recurso contra a classificação 
preliminar. 
 
              Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
     Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 2018. 

 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1330/2018 
 
SÚMULA: Institui no Âmbito da Administração do Serviço Autônomo de Água e Esgoto, Auxílio 
Alimentação, para os empregados públicos ativos e dá outras providências. 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:  
 
Art. 1º Fica instituído o auxílio alimentação no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) mensais 
aos empregados públicos ativos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE.  
§1º No valor do auxílio alimentação de que trata o “caput” deste artigo, ocorrerá à participação do 
empregado na porcentagem de 5% (cinco por cento) do valor estabelecido, mediante desconto em 
folha de pagamento, devidamente autorizado. 
 
§2º Havendo disponibilidade orçamentária, o valor que trata o “caput” do presente artigo, a partir do 
próximo exercício financeiro poderá ser reajustado, anualmente, na data base e índices da revisão 
geral dos empregados públicos municipais. 
 
§3º O auxílio alimentação instituído aos empregados ativos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – 
SAAE tem caráter indenizatório e não integrará o vencimento, remuneração, provento ou pensão para 
quaisquer efeitos. 
 
§4º Farão jus ao auxílio de que trata o “caput” do presente artigo, os empregados públicos detentores 
dos seguintes empregos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) 
constantes dos Anexos I e II da Lei Complementar nº 92, de 16 de dezembro de 2014: 
 
I – Agente de Serviços Operacionais; 
II – Auxiliar de Serviços Gerais. 
 
Art. 2º A concessão de auxílio alimentação será feita exclusivamente por meio de cartão 
magnético/eletrônico, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, conforme apurado em 
boletim de frequência do empregado. 
 
Parágrafo único. O auxílio alimentação não será: 
I – configurado como rendimento tributável;  
II – caracterizado como salário utilidade ou prestação salarial in natura. 
 
Art. 3º O auxílio alimentação não será pago nas seguintes hipóteses: 
 
I – licença para o serviço militar; 
II – licença para atividades políticas; 
III – licença para tratar de interesses particulares; 
IV – em gozo de licença com ou sem remuneração; 
V – cedido; 
VI – em gozo de férias regulamentares; 
VII – na suspensão e interrupção do contrato de trabalho. 
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Parágrafo único. O empregado que acumule cargos na forma da Constituição Federal fará jus à 
percepção de um único auxílio alimentação. 
 
Art. 4º O auxilio alimentação poderá ser extinto ou suspenso a qualquer momento pelo Poder 
Executivo Municipal, mediante lei, em caso da ocorrência de limitação de empenho a que se refere à 
Lei Complementar nº 101/2000 e/ou por interesse público devidamente justificado. 
 
Art. 5º O auxílio alimentação será custeado com recursos do Serviço Autônomo de Água e Esgoto. 
 
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 2018. 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 

PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1331/2018 
 
  

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no corrente exercício, 
Crédito Adicional Especial e dá outras providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO 
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município, Exercício de 2018, Crédito Adicional Especial no 
valor de R$ 6.412,50 (Seis mil, quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos), nas dotações 
orçamentárias abaixo discriminadas: 
 
11.01–SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
11.001–Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
17.512.0017.2.081-Manutenção do Sistema de Água 

3.3.90.46.00.00- Auxílio alimentação  
Fonte: 3076-Recursos Ordinários SAAE (Livres)-Exercícios Anteriores 

 
5.985,00 

 
11.01–SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
11.001–Serviço Autônomo de Água e Esgoto 
17.512.0017.2.082-Manutenção do Sistema de Esgoto 

3.3.90.46.00.00- Auxílio alimentação  
Fonte: 3076-Recursos Ordinários SAAE (Livres)-Exercícios Anteriores 

   
427,50 

 
Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial aberto no art. 1º é indicado como recurso, 
consoante redação do art. 43, § 1º, I, da Lei 4.320/64, o proveniente do Superávit Financeiro apurado 
no Balanço Patrimonial do Exercício de 2017, no valor de R$ 6.412,50 (Seis mil, quatrocentos e doze 
reais e cinquenta centavos) na Fonte de Recursos 076-Recursos Ordinários SAAE (Livres). 
 
Art. 3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 2018. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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