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PORTARIA N.º 397, DE 22 DE JUNHO DE 
2018. 

 
Designa a Comissão responsável pela condução 
administrativa do Processo Seletivo n.º 002/2018, 
destinado ao preenchimento de uma vaga de estágio para 
o Curso Superior de Educação Física e à formação de 
cadastro de reserva de estagiários. 

 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, 
  Resolve: 
 
  Art. 1º Designar os servidores 
municipais a seguir identificados, para compor, sob a 
presidência do primeiro, a Comissão de Processo 
Seletivo responsável pela condução administrativa, 
elaboração e correção das provas do Processo Seletivo 
Público n. º 002/2018, destinado ao preenchimento de 
uma vaga de estágio para o curso Superior de Educação 
Física e à formação de cadastro de reserva, conforme 
disposto na Lei Municipal n.º 668/2010: 
 
I – Presidente: 
a) Raquel de Lucca Camargo Lima; 
 
II – Membros: 
a) Everton José Santos; 
b) Marisa Nardo Fernandes; 
c) Murilo Junior Diniz. 
 
Art. 2º O Processo Seletivo reger-se-á pelas disposições 
específicas do respectivo edital, cabendo à Comissão de 
que trata o caput do art. 1º, decidir sobre os casos 
eventualmente omissos, bem como analisar e julgar em 
conjunto com a Procuradoria Jurídica do município, os 
recursos apresentados tempestivamente. 
  Art. 3º A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 22 de junho de 
2018. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 
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EDITAL DE DESCLASSIFICAÇÃO 
 
 
 

  A Prefeitura Municipal de Ribeirão 
Claro, Estado do Paraná, por seu Prefeito Municipal que a 
este subscreve, torna público, a desclassificação da 
estudante Luciana Aparecida da Cruz Moreira Sasdelli, 
portadora da CIRG n.º 10.981.118-1 aprovada em 15º 
lugar no processo seletivo, destinado ao preenchimento 
de vagas de estágio por alunos matriculados no curso de 
Técnico em Administração, nos termos do Edital de 
Processo Seletivo n. º 01/2017, em razão de sua 
desistência da vaga para a qual foi convocada, conforme 
Termo de Desistência datado de 21.06.2018. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 21 de junho de 
2018. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da 
Lei Orgânica Municipal, considerando o resultado 
final do Processo Seletivo realizado para o 
preenchimento de vaga de estágio, conforme Edital n. 
º 01/2017; considerando que o referido Processo 
Seletivo encontra-se vigente, tendo em vista que o 
prazo de validade foi fixado em um ano, conforme 
item 8.1 daquele Edital e prorrogado por um ano 
conforme Decreto 720/2018 de 22 de março de 2018; 
considerando a desistência da candidata Luciana 
Aparecida da Cruz Moreira Sasdelli; considerando a 
solicitação da Secretaria Municipal de Assistência 
Social. 
RESOLVE 
Convocar, a estudante Taina Soares Xavier, portadora 
da CIRG nº 14.619.293-0, matriculada no curso 
Técnico em Administração aprovada em 16º lugar no 
processo seletivo Público n.º 01/2017, para 
comparecer no dia 25 de junho de 2018, às 14h00min, 
na Divisão de Pessoal deste município, localizada na 
Rua Cel. Emilio Gomes, 731, munida dos seguintes 
documentos, visando submeter-se a exame médico 
admissional, a fim de assumir vaga de estágio junto a 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

• Fotocópias 
I. Identidade, CPF, Título de Eleitor; 
II. Comprovante de Residência. 

• Documentos Originais: 
I. Declaração de Frequência e Matricula 
Escolar; 
II. 01 foto 3X4 recente e colorida. 
   Findo o prazo acima sem que seja 
atendida a convocação o candidato será desclassificado, 
devendo ser convocado o candidato subsequente, de 
acordo com o item 5.3 do Capítulo 5 do supracitado edital. 
  Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 21 de junho de 
2018. 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 
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ERRATA 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 70/2018 (PMRC) 
  

AMPLA CONCORRÊNCIA 
 
A Pregoeira Oficial do Município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, comunica aos interessados que o 
Pregão Presencial nº 70/2018 (PMRC), previsto para ser 
realizado às 9:00 horas do dia 25 (vinte e cinco) de junho 
de 2018, que tem por objeto a possível contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de 
Segurança e Medicina do Trabalho, para atender à 
Prefeitura de Ribeirão Claro, distribuídos em seus 
diversos setores e departamentos, pelo período de 24 
(vinte e quatro) meses, no uso de suas atribuições, 
publica ERRATA devido a um equívoco de digitação, de 
modo que fica excluída a exigência a descrita no subitem 
12.1.4, alínea b. 
 
Demais dispositivos do edital permanecem inalterados. 
 
Junte-se ao procedimento Publique-se, 
 

Ribeirão Claro-PR, 21 de junho de 2018. 
 

 
 

Jaqueline de Oliveira Barão 
Pregoeira Oficial 

 

 

LICITAÇÕES E CONTRATOS - PMRC 
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LEI Nº 1317/2018 
 

 Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no corrente exercício, Crédito Adicional 
Especial e dá outras providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO 
CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 
Art. 1º – Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município, Exercício 2018, Crédito 
Adicional Especial, no valor de R$ 16.025,39 (dezesseis mil, vinte e cinco reais e trinta e nove centavos), nas dotações 
orçamentárias abaixo relacionadas: 
 
10.00–SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
10.01–Fundo Municipal de Saúde 
10.845.0015.0.009-Devolução de Saldos de Convênios da Saúde 

3.3.30.93.00–Indenizações e Restituições 
Fonte:328-Termo de Convênio nº037/2012 - SESA/FUNSAUDE - Construção de Unidade Básica de 
Saúde-Exercício Corrente 

  
 

12.136,96 

3.3.30.93.00–Indenizações e Restituições 
Fonte:3000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercícios Anteriores 

  
3.888,43 

 
Art. 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior são indicados como recursos, os dispostos no §1º do artigo 43 
da Lei Federal nº 4.320/64, sendo: 
 
I) o proveniente do excesso de arrecadação no valor de R$ 12.136,96 (doze mil, cento e trinta e seis reais e noventa e seis 
centavos), na fonte de recursos 328-Termo de Convênio nº037/2012 - SESA/FUNSAUDE - Construção de Unidade Básica de 
Saúde; 
 
II) o proveniente do superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do Exercício Financeiro de 2017, no valor de R$ 
3.888,43 (três mil, oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e três centavos), na fonte de recursos 000-Recursos Ordinários 
(Livres). 
 
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 21 de junho de 2018. 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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