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DIVISAO DE PESSOAL - PMRC

PORTARIA N° 385, DE 30 DE MAIO DE
2018.

Altera a Portaria n.° 340/2018, que instaurou Processo
Administrativo contra o servidor DLT, para apurar os fatos
objeto do protocolo n.° 00843/2018, apresentado pela Sra.
Fabiana Rodrigues dos Santos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, usando das atribuices que lhe
sao conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando os termos do Oficio n.° 23/2018, de 29 de
maio de 2018, da Procuradora Juridica deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar alinea “a” do inciso | do art. 2° da Portaria
n.° 340, de 5 de margo de 2018, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

| — Presidente:
a) Didbgenes Goncalves dos Santos, Assistente
Administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢8es da Portaria n.° 340/2018.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado
do Parana, em 30 de maio de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 386, DE 30 DE MAIO DE
2018.

Altera a Portaria n.° 338/2018, que instaurou Processo
Administrativo contra o servidor EFL, para apurar os fatos
objeto do protocolo n.° 00980/2018, apresentado pela
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, usando das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando os termos do Oficio n.° 22/2018, de 29 de
maio de 2018, da Procuradora Juridica deste municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar alinea “a” do inciso | do art. 2° da Portaria
n.° 338, de 5 de margo de 2018, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

| - Presidente:
b) Henrique David Mio, Assistente Administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢8es da Portaria n.° 338/2018.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado
do Paran4, em 30 de maio de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 387, DE 1° DE JUNHO DE
2018.

Exonera, a pedido, Cleiton Henrique de Castro,
do cargo de Chefe do Departamento de Informatica.

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da
Lei Orgénica Municipal, considerando os termos do
requerimento protocolado sob n.° 002934/2018.

Resolve

Art. 1°. Exonerar, a pedido, a partir de
31 de maio de 2018, do cargo de Chefe do Departamento
de Informatica, o Sr. Cleiton Henrique de Castro,
matricula 1636/5, portador da CIRG n.° 13.240.503-4/PR.

Art. 2°. A presente Portaria entra em
vigor na data sua publicacdo, surtindo seus efeitos
administrativos em 31 de maio de 2018.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 1° de junho de
2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, usando das atribuigcdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como os termos da Lei Complementar n.° 005,
de 29 de margo de 2006, que dispde sobre a contratagdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito deste municipio;

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Enfermeiro, objetivando suprir afastamento decorrente de licengca maternidade e férias, conforme Oficio n.° 012/2018, de
16.01.2018.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo temporaria de
Enfermeiro, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, na substituicdo de profissional efetivo do municipio de Ribeirao Claro,
gquando de seus afastamentos legais, conforme previsto no inciso V do art. 2° da Lei Complementar n.° 005/2006.

1.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e a inclusdo no cadastro de reserva ndo implicam obrigatoriedade na
contratacdo, gerando ao candidato apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao municipio de
Ribeirdo Claro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, o direito de proceder as contrata¢gdes em nimero suficiente
para suprir as necessidades excepcionais de interesse publico, observada a ordem classificatéria final e o prazo de validade
deste certame.

13 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado, por meio de acesso ao enderego eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

14 Sera aceita a impugnacao deste Edital no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao de sua
publicacdo, mediante a apresentacdo de documento escrito, devidamente fundamentado, a ser entregue no Setor de
Protocolo deste municipio, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731.

15 O Processo Seletivo Publico consistird em prova de titulos, compreendendo como tais o nivel de escolaridade,
tempo de servico e aperfeicoamento profissional do candidato.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo | deste
Edital.

2. DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGAO

2.1 O profissional contratado nos termos da Lei Complementar n® 005/2006, estara vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagcao. As contratag8es ocorrerdo pelo
regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho, consoante redacao do art. 4° da Lei Complementar n® 005/2006.

2.2 Para uma jornada de 35h00 semanais, o vencimento sera equivalente a R$ 4.531,15, correspondente ao valor inicial
do Grupo Ocupacional de Carreira de Nivel Superior V, constante do Anexo | da Lei Complementar n.° 91/2014, acrescido de
R$ 190,80, a titulo de adicional de insalubridade.

3. DAS ATRIBUIQGES DA FUNCAO E DO PRAZO DE CONTRATAQAO
3.1 As atribuigGes da funcgdo serdo exercidas na equipe do Programa Saude da Familia, compreendendo:
a) Enfermeiro:

Descrigdo Sumaéria:

. Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecéo e a recuperacgdo da saude individual ou coletiva.

Descrigcdo Detalhada:
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. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem- estar fisico, mental e social aos pacientes.

o Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o0 tratamento ao paciente.

o Mantém os equipamentos e aparelhos em condigfes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

o Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padr6es de seguranca exigidos.

o Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios avaliando os trabalhos e as diretrizes.

. Desenvolve o programa de sadde da mulher, orientagBes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre
os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

. Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar.
. Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como

diabetes e hipertensao.

. Desenvolve o programa com adolescestes, trabalho de integracdo familiar, educacéo sexual, prevencdo de
drogas etc.
. Participa de reunibes de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos

servicos prestados.

o Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em rela¢éo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo
da doenca e possibilitar o controle de salde .

. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos a
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

o Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos:

Escolaridade: curso superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - Coren.

3.2 O Contrato sera celebrado de acordo com o periodo de afastamento do servidor a ser substituido, devendo a sua
duragéo observar aos prazos de que trata o art. 3° da Lei Complementar n.° 005/2006.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
concursos publicos, no periodo de 04/06/2018 a 18/06/2018, com entrega dos documentos, conforme item 4.2.

4.2 O requerimento da inscri¢do deve ser entregue juntamente com as copias da documentacdo da prova de titulos de

que trata o item 6.5, para sua homologagdo, em envelope lacrado dirigido a Comissdo Organizadora no periodo de
19/06/2018 a 25/06/2018, excetuado sabado e domingo, no horério das 9h as 11h e das 13h as 17h, no Departamento de
Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro.

4.3 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.
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4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo.

4.7 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo, informando dados pessoais,

enderego, itens relacionados a escolaridade, tempo de servico, tipo de deficiéncia — caso possua, e endereco eletronico (e-
mail) valido.

4.8 Ao efetivar sua inscri¢do o candidato devera imprimir o Requerimento de Inscrigdo, para ser enviado juntamente com
documentagdo da prova de titulos, conforme estabelecido nos itens 4.2, 6.6, 6.7 e 6.8.
4.9 O preenchimento do requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato. Inscricdes incompletas

serdo consideradas invalidas.
4.10 N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
411 E vedada a inscri¢céo condicional e/ou extemporanea.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para contratacdo
temporaria que venham a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera informar expressamente sua

deficiéncia no ato da inscricdo e no momento em que for convocado para contratacdo, apresentar - sob suas expensas - via
original de Atestado de Saude e Laudo Médico atestando compatibilidade com as atribuig6es da funcéo pretendida.
5.3 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

c) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢gdes da funcao pretendida;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
e) a data de expedicao do Laudo;

e) assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo.

5.4 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes da funcao, perderd a vaga a qual
estava concorrendo.

5.5 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas, passiveis de correcdo, através do uso
de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 O candidato com deficiéncia, ap6s ser convocado para assumir a vaga, ndo podera solicitar amparo especial, com
base na deficiéncia indicada no ato da inscrigdo.

5.7 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada no ato da inscricdo perdera a vaga a qual estava
concorrendo.

5.8 As informacgdes gerais acerca do presente Edital também s&o pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando
néo ferir o principio da isonomia.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada Edital.

6. DA SELECAO

6.1 A selegdo dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério, nos
termos deste Edital.

6.2 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacao na Prova de Titulos.

6.3 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS LEGIVEIS, cuja

autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser convocado para contratagdo.

6.4 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga
horaria, aprovacao e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.
6.5 Na Prova de Titulos, os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo:

ENFERMEIRO

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao tera seu curriculo analisado e estara
eliminado (Diploma, certiddo e ou certificado de concluséo, declarac@o para comprovacao de experiéncia)

Descricéo Pontuacgéo Maximo de pontos
(valor unitario)
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracédo de 15 30

conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de
Doutorado, na area do emprego, acompanhado do histérico
escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de 10 20
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conclusdao de curso de POs-Graduagdo, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel de Mestrado, na é&rea do emprego,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracéo de 5 10
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na area do emprego, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar onde
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horéaria.

Ensino Superior Completo de Enfermagem (Certificado ou 30 30
Diploma)
Experiéncia profissional comprovada no emprego de | 1 ponto porano até o 10
Enfermeiro, no servigo publico ou na iniciativa privada. méximo de 10 anos
TOTAL DE PONTOS 100
6.6 A apresentacdo dos documentos para a comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo ocorrera no

periodo de 19 de junho de 2018 a 25 de junho de 2018, excetuado sabado e domingo, somente no setor de Protocolo da
Prefeitura de Ribeir&o Claro, & Rua Cel. Emilio Gomes, 731, no horario das 9h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00,
devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

6.7 O candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, contendo cépia legivel da documentagédo
prevista no item 6.5, e Requerimento de Inscrigdo, devidamente colado no lado externo do envelope.

6.8 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

1) Requerimento de Inscricdo devidamente colado no lado externo do envelope;

2) Coépia legivel do Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

3) Cépia legivel do RG ou CNH;

4) Cépia legivel de inscri¢do ativa no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

5) Coépia legivel do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado do Historico Escolar
(graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado);

6) Declaragdo de experiéncia na area (cOpia legivel ou original), ou cépia legivel do registro na Carteira de Trabalho
gue comprove a experiéncia na area.

6.9 A analise da documentacédo e dos titulos, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissao

Organizadora de Processo Seletivo Simplificado constituida pela Portaria n.° 384, de 30 de maio de 2018.

6.10 A avaliagdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise da documentac&o apresentada.

6.11 N&o sera aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipétese.

6.12 Em nenhuma hipdtese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da andlise da documentagdo entregue e sera divulgada em
ordem decrescente de pontuagdo obtida. O resultado Preliminar da Prova de Titulos com a relacdo dos candidatos
classificados e aprovados sera divulgada no dia 29 de junho de 2018, por meio de publicagdo no Jornal Pérola do Norte, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos Publicos”, no sitio oficial do Municipio de Ribeirdo Claro na
Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).

7.2 A nota final do candidato seréa calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme o disposto no item 6.5 e
sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagao.
7.3 Havera duas listas de classificacdo: a listagem universal, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a

dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com a pontuacdo dos
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

7.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos.

7.5 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

7.6 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade em favor do
candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7.7 Persistindo a igualdade de pontos, sera utilizado como fator de desempate, o maior tempo de atividade profissional
na area.

7.8 Sera eliminado o candidato que:

a) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

b) Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a documentagdo conforme item
6.5;

c) Apresentar copias ilegiveis.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberéd recurso quanto ao resultado Preliminar da Prova de Titulos. O prazo para interposi¢do de recurso € de 3

(trés) dias a contar da publicacao do resultado Preliminar da Prova de Titulos.
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8.2 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal compreendido entre as
08h00 do dia 02/07/2018 e as 17h00 do dia 04/07/2018, através do requerimento constante do Anexo Il, protocolizado no
setor de Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, no horario das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

8.3 N&o serdo aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que ndo estiverem devidamente
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido no item 8.2.

8.4 Serao desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do requerimento de inscrigdo pelo candidato.
8.5 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do PSS, que emitird Parecer Conclusivo. O resultado

final dos recursos serad publicado no endereco eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link CONCURSOS PUBLICOS -
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018.

8.6 N&o cabera pedido de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recurso.

8.7 Apo6s a andlise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificacdo Final sera homologado pelo Chefe do
Poder Executivo e publicado no Jornal Pérola do Norte, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos
Publicos”, no sitio oficial do Municipio de Ribeirdo Claro na Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).

8.8 A publicagdo da Classificagdo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem,
somente com a pontuacao dos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

8.9 Somente apds a publicagdo da homologacdo da Classificagdo Final, os candidatos estardo aptos a serem
convocados para contratagao.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocacéo do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data designada

para a contratacdo mediante edital publicado no sitio eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Publicos —
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2018, no Jornal Pérola do Norte e no Diario Oficial Eletrénico deste municipio.

9.2 O Edital além de ser publicado ser4 encaminhado no correio eletrdnico informado pelo candidato no Requerimento
de Inscri¢do. O aviso de convocacao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento, por parte do candidato, de todos os
atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado. N&do havera, sob nenhuma hipétese, remessa de candidato para final
de lista.

9.3 O candidato que ndo anuir a convocacdo ou ndo atender 0s requisitos necessarios para contratagdo sera
desclassificado.

9.4 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratacéo:

a) O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da
convocagéo para comprovagao de titulos;

c) Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Haver votado na Ultima eleigdo ou ter justificado a auséncia ou pago a multa;

e) Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a fungéo;

f) N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o
patriménio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico, nos ultimos cinco anos;

g) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢cdes
atinentes a fungéo de Enfermeiro;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme inciso I, do art.
40, da Constituicdo Federal;

9.5 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua
contratacao.

9.6 As contratagbes serdo feitas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devendo o candidato
apresentar os seguintes documentos pessoais:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) carteira de identidade (RG);

c) CPF;

d) titulo de eleitor acompanhado de comprovante de votacao na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

e) extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal, exceto em caso de primeiro emprego e auséncia de

inscricdo (NIT), quando a Administracdo Municipal sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser
admitido;

f) comprovante de residéncia atual;
9) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino, exceto para maiores de 46
anos, conforme disposto no art. 170 do Regulamento da Lei do Servi¢o Militar (Decreto Federal n.° 57.654, de 20/01/66);
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h) declaracao de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal, por
penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

i) certiddo de casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possuir) com Carteira de
Vacinacao ou comprovante de matricula e frequéncia escolar;

)] 01 foto 3x4 recente;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida por distribuidores ou cartérios ou varas de execugdo penal em

Foruns da Justica Estadual do municipio no qual o candidato mantenha residéncia;

) declaracao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fung&o publica nas esferas municipal, estadual ou federal;

m) declaracdo de que n&o percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 De acordo com o art. 7° da Lei Complementar n.° 005/2006, é proibida a contratagdo por meio deste Processo
Seletivo Simplificado, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou do
préprio municipio de Ribeirdo Claro, bem como os empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista,
suas subsidiarias e controladas pelo Poder Publico.

10.2 A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitagao tacita das condi¢cdes impostas no presente Edital.
10.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

104 A Administracéo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de
sistemas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagao da inscri¢éo;

10.5 A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrénica
indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e endereco de correio eletrdnico digitado incorretamente.

10.6 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a apresentacdo dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.7 O Prefeito homologara o Processo Seletivo Simplificado apés a publicacdo da Classificagdo Final e vencido o prazo
para recursos.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, designada para esse fim.

Ribeirdo Claro, 1° de junho de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2018

ANEXO |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO

FASES

PERIODO DE REALIZACAO

Publicacéo do Edital de Abertura

03/06/2018, no endereco eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br,
link concursos (Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2018) e
no Jornal Pérola do Norte.

Periodo de Inscri¢fes

Das 08h00 do dia 04/06/2018 as 17h00 do dia 18/06/2018, no
endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos
(Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2018).

Periodo de entrega de envelope contendo a
documentacdo comprobatdria de titulos

Das 09h00 do dia 19/06/2018 as 17h00 do dia 25/06/2018,
excetuado sabado e domingo, no Departamento de Protocolo
desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro.

Divulgacédo da Classificacdo Proviséria

Apos as 08h00 do dia 29/06/2018, no endereco eletrénico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Publico n.° 002/2018) e no Jornal Pérola do Norte.

Prazo para interposicdo de recursos da

classificagao provisoria

Das 08h00 do dia 02/07/2018 as 17h00 do dia 04/07/2018,
mediante a apresentacéo de documento escrito (FORMULARIO
DE RECURSOS) devidamente fundamentado, no Setor de
Protocolo, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, Centro, Ribeirdo
Claro, CEP: 86410-000.

Publicagcdo da Decisdo de Recursos da

Classificagdo Provisoria

Apdés as 08h00 do dia 06/07/2018, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Publico n.° 002/2018).

Divulgacé&o da Classificag&o Final

ApoOs as 08h00 do dia 09/07/2018, no endereco eletrdnico
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2018) e no Jornal Pérola do Norte.

Homologacédo do PSS

10/07/2018
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2018
ANEXO I

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2018
Prefeitura Municipal de Ribeir&o Claro — PR.

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Bairro

Cidade:

Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO

Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Ribeirao Claro, / /

Assinatura
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LICITACOES E CONTRATOS - PMRC

AVISO DE LICITACAO — RETIFICACAOQ E
PRORROGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 59/2018 (PMRC)

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO
EMPRESA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
LEI N° 123/2006

A Pregoeira Oficial do Municipio de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, comunica aos interessados que o
Pregdo Presencial n° 59/2018 (PMRC), previsto para ser
realizado no dia 07 (sete) de junho de 2018, que tem
por objeto a possivel contratacdo de empresa
especializada para ministrar capacitacdo referente a
execucdo de medidas socieducativas, assessoria na
renovacdo do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo de Ribeirdo Claro — PR e capacitagéo
para os Conselheiros Tutelares do municipio, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
publicado as fls 03 da Edicao 2163, do Jornal Pérola
do Norte, datado de 15 de maio de 2018, foi
PRORROGADO para as 09:00 (nove) horas do dia 18
(dezoito) de junho de 2018, em raz&@o da necessidade
de alterac@es nos critérios de Habilitacdo do Edital do
Pregdo Presencial n° 59/2018 e seus anexos,
solicitadas pela Secretaria de Assisténcia Social

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital retificado,
podera ser examinada no endereco supramencionado a
partir do dia 04 de junho de 2018 no horéario
comercial, e, solicitada mediante requerimento pelo e-
mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br __ou acessar
através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 1° de junho de 2018.

Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
17/2018 — (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 5/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO —
ESTADO DO PARANA

CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO — PARANA

CNPJ/MF: 09.268.008/0001-08

CONTRATADO: BELLAN TRANSFORMAC}()ES
VEICULARES LTDA

CNPJ/MF: 18.093.163/0001-21

OBJETO: A possivel aquisicdo de um veiculo OKM,
ambulancia, tipo A, para simples remog¢do, ano
2017/2018, através da Secretaria Municipal de Saude.
VIGENCIA: 1° de junho de 2018 a 30 de junho de 2018.

Ribeirdo Claro, 30 de maio de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DO Il TERMOADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 108/2017 — (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 84/2017 — REGISTR DE
PRECOS (PMRC)
(REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO —
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: AUTO POSTO CHAMMAS LTDA -
CNPJ/MF: 09.328.660/0001-70

OBJETO: A possivel aquisi¢do de até 120.000 litros de
gasolina comum e de até 50.000 litros de etanol, para
serem utilizados no abastecimento dos veiculos que
comp8em a frota municipal, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

VALOR: R$ 6.480,89 (seis mil, quatrocentos e oitenta
reais e oitenta e nove centavos).

Ribeirdo Claro, 1° de junho de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 50/2018 (PMRC)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/2017

MARIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimagdo das partes, terceiros e eventuais
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregdo Presencial n°® 50/2018 (PMRC), realizado no dia 17 de maio
de 2018 (Lances e Habilitagéo), objetivando A POSSIVEL AQUISICAO DE LEITE PARA MERENDA ESCOLAR DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ficando assim ADJUDICADO o PREGAO PRESENCIAL, em favor da empresa BAGGIO
& TRINDADE — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIO LTDA - ME (CNPJ: 24.143.773/0001-95), por ter satisfeito
os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado propostas convenientes aos interesses da administragao:

ITEM DESCRICAO MARCA UN. | QTDE U\I<l|]T

LEITE INTEGRAL LONGA VIDA, UHT (ULTRAPASTEURIZADO),
EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK CARTONADA E ASSEPTICA. A
EMBALAGEM NAO DEVE APRESENTAR AMASSADOS ou .

1 ESTUFAMENTO. O LEITE DEVE SER HOMOGEINIZADO, SABOR CAROLINA | Uni | 14000 | 2,76
AGRADAVEL, CHEIRO CARACTERISTICO E COLORACAO BRANCA.
VALIDADE MININA DE 2 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-Pr, 30 de maio de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 52/2018 (PMRC)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2017

MARIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimacdo das partes, terceiros e eventuais
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregdo Presencial n°® 52/2018 (PMRC), realizado no dia 21 de maio
de 2018 (Lances e Habilitacdo), objetivando A POSSIVEL AQUISICAO DE CARNES BOVINAS, SUINAS, AVES E
EMBUTIDOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E PARA AS
UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, ficando assim ADJUDICADO o PREGAO PRESENCIAL, em favor das empresas infra relacionadas, por terem
satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado propostas convenientes aos interesses da
administracao:

X VL PROPONENTE
ITEM DESCRICAO MARCA QTDE | UN. UNIT VENCEDORA
CARNE BOVINA (MUSCULO) - EM PEDACO, PRODUTO NAO TRANSGENICO,
DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, NAO APRESENTAR MANCHAS
ESCURAS OU VERDES, LIVRE DE GORDURAS, SEM PELES, BEM LIMPAS E
PRONTAS PARA CONSUMO. EMBALADA EM PACOTES DE 1 OU 2 KG, DE CASA DE CARNES
1 ACORDO COM SOLICITACAO DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR. OS PROPRIA 3000 Kg 10,90 DO EDINHO LTDA
PACOTES DEVEM ESTAR ROTULADOS COM ETIQUETA PROPRIA, - ME

CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES: ORIGEM (NOME DA EMPRESA),
CNPJ, DATA DE EMPACOTAMENTO, DATA DE VALIDADE E FORMA DE
CONSERVACAO DE MODO A ATENDER A LEGISLACAO VIGENTE.

CARNE BOVINA FRESCA MOIDA (MUSCULO) - PRODUTO NAO
TRANSGENICO, DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, POSSUIR
CONSISTENCIA FIRME, NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS OU VERDES,
NAO DEVE ESTAR PEGAJOSA, NAO DEVE APRESENTAR INERVACOES OU
CONTRA PESO. EMBALADA EM PACOTES DE 1 OU 2 KG, DE ACORDO COM
SOLICITACAO DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR. OS PACOTES DEVEM
ESTAR ROTULADOS COM ETIQUETA PROPRIA, CONTENDO AS SEGUINTES
INFORMACOES: ORIGEM (NOME DA EMPRESA), CNPJ, DATA DE
EMPACOTAMENTO, DATA DE VALIDADE E FORMA DE CONSERVACAO DE
MODO A ATENDER A LEGISLACAO VIGENTE.

PEITO DE FRANGO - SEM TEMPERO, CONGELADO, COM ASPECTO, COR,
CHEIRO E SABOR PROPRIOS, SEM MANCHAS E PARASITAS, PH ATE 6,4,
COLIFORMES FECAIS AUSENTES, AEROBIOS MESOFILOS FACULTATIVOS CASA DE CARNES
3 ATE 105 UFC POR GRAMA, EMBALADA EM SACOS PLASTICOS PIONEIRO 1500 Kg 7,05 DO PACHECO
TRANSPARENTES E ATOXICOS E DISCRIMINADO A IDENTIFICACAO E A LTDA - ME
DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 03 MESES CONTADOS DA
ENTREGA

FRANGO COXA E SOBRECOXA CONGELADO - SEM TEMPERO, COM
ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS, SEM MANCHAS E PARASITAS,
PH ATE 6,4, COLIFORMES FECAIS AUSENTES, AEROBIOS MESOFILOS TUBARAO
4 FACULTATIVOS ATE 105 UFC POR GRAMA, EMBALADA EM SACOS PIONEIRO 3000 Kg 4,70 LICITACOES
PLASTICOS TRANSPARENTES E ATOXICOS E DISCRIMINADO A EIRELI - EPP
IDENTIFICACAO E A DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 03
MESES CONTADOS DA ENTREGA

LINGUICA CALABRESA DEFUMADA. NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS
NEM ESVERDEADAS. INGREDIENTES: CARNE SUINA, CARNE
MECANICAMENTE SEPARADA DE AVE, TOUCINHO, SAL, ACUCAR, PIMENTA,
ESTABILIZANTE: TRIPOLIFOSFATO DE SODIO, AROMATIZANTES: AROMAS TUBARAO
5 NATURAIS, CONSERVADORES: NITRATOS E NITRATOS DE SODIO, SEARA 1000 Kg 13,20 LICITACOES
REALCADORES DE SABOR: GLUTAMATO MONOSSODICO, AROMA DE EIRELI - EPP
FUMACA, ANTIOXIDANTE: ERITRORBATO DE SODIO, CORANTE NATURAL E A
DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 2 MESES CONTADOS DA
ENTREGA.

LOMBO SUINO FRESCO, CORTADO EM CUBOS, SEM PELE, SEM EXCESSO
GORDURA E SEM OSSO - CONSERVADO SOB REFRIGERACAO, PRODUTO
NAO TRANSGENICO, DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, POSSUIR
CONSISTENCIA FIRME, NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS OU VERDES,
NA(C) gg\éE ES(IJ'SR PEGAJOSA, Ng(;SDEVE éPRESgNTAR INIéIgVA%OEg ou TUBARAO
EXCE DE RDURA. DEVE P! UIR ROTULAGEM DE ACORD M A

6 LEGISLACAO E CARIMBO DO SIF. DE ACORDO COM SOLICITACAO DA FRIGODASKO 750 Kg 8.90 E:ggﬁcgg?
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR. OS PACOTES DEVEM ESTAR ROTULADOS )
COM ETIQUETA PROPRIA, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES:
ORIGEM (NOME DA EMPRESA), CNPJ, DATA DE EMPACOTAMENTO, DATA DE
VALIDADE E FORMA DE CONSERVACAO DE MODO A ATENDER A
LEGISLACAOQ VIGENTE.

PERNIL SUINO FRESCO, CORTADO EM CUBOS, SEM PELE, SEM EXCESSO
GORDURA E SEM OSSO - CONSERVADO SOB REFRIGERACAO, PRODUTO
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PROPRIA 4000 Kg 10,90 DO EDINHO LTDA
- ME

CASA DE CARNES

PROPRIA 750 Kg 8,80 DO EDINHO LTDA
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NAO TRANSGENICO, DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, POSSUIR - ME
CONSISTENCIA FIRME, NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS OU VERDES,
NAO DEVE ESTAR PEGAJOSA, NAO DEVE APRESENTAR INERVACOES OU
EXCESSO DE GORDURA. DEVE POSSUIR ROTULAGEM DE ACORDO COM A
LEGISLACAO E CARIMBO DO SIF.

SALSICHA RESFRIADA - INGREDIENTES: CARNE BOVINA, CARNE ’SUiNA,
CARNE DE AVE MECANICAMENTE SEPARADA, PAPADA, MIUDOS SUINOS E
BOVINOS, PELE SUINA, PROTEINA VEGETAL, GLICOSE, SAL, AMIDO (MAX.

2%), AROMATIZANTE: AROMAS NATURAIS, ESTABILIZANTE: CASA DE CARNES
8 TRIPOLIFOSFATO DE SODIO; CONSERVADORES: NITRATO E NITRITO DE PERDIGAO 3000 Kg 7,80 DO PACHECO
SODIO, CONDIMENTO NATURAL; ANTIOXIDANTE: ERITORBATO DE SODIO; LTDA - ME

CORANTE: CORANTE NATURAL O PRODUTO DEVERA TER DATA DE
FABRICACAO RECENTE E A DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A
2 MESES CONTADOS DA ENTREGA.

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-Pr, 30 de maio de 2018.

Méario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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LEI N° 1315/2018

SUMULA: Cria os componentes do Municipio de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar,
define os parametros para elaboragdo e implementacéo do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, MARIO AUGUSTO PEREIRA,
PREFEITO DO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem como define parametros para elaboragdo e implementacgéao
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidas pela
Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, com o Decreto n°® 6.272, de 2007, o Decreto n°® 6.273, de 2007, e o Decreto n°®
7.272, de 2010, com o proposito de garantir o Direito Humano a Alimentagédo Adequada.

Art. 2° A alimentac@o adequada é direito basico do ser humano, indispensavel a realizacéo dos seus direitos consagrados na
Constituicdo Federal e Estadual, cabendo ao poder publico adotar as politicas e agbes que se facam necessérias para
respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada e Segurancga Alimentar e Nutricional de
toda a populagéo.

§ 1° A adocéo dessas politicas e agOes, devera levar em conta as dimensdes ambientais, culturais, econdmicas, regionais e
sociais do Municipio, com prioridade para as regifes e popula¢des mais vulneraveis.

§ 2° E dever do poder publico, além das previstas no caput do artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a realizagio do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada, bem como criar e fortalecer os mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranca Alimentar e Nutricional consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como
base préaticas alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, culturais,
econdmica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo Unico: A Seguranca Alimentar e Nutricional inclui a realizagdo do direito de todas as pessoas terem acesso a
orientagdo que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, contaminacao de alimentos e mais doengas
consequentes da alimentacéo inadequada.

Art. 4° A Seguranca Alimentar e Nutricional abrange:

I — A ampliacdo das condi¢Bes de oferta acessivel de alimentos, por meio do incremento de producdo, em especial na
agricultura tradicional e familiar, no processamento, na industrializagéo,

na comercializagdo, no abastecimento e na distribuicao, nos recursos de agua, alcangando também a geracao de emprego e
a redistribuicdo da renda, como fatores de ascenséo social;

Il — A conservacgédo da biodiversidade e a utilizagao sustentavel dos recursos naturais;

Il = A promoc¢do da saude, da nutricdo e da alimentacao da populagdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populacdes em situacao de vulnerabilidade social;

IV — A garantia da qualidade biolégica, sanitaria, nutricional e tecnolégica dos alimentos consumidos pela populagéo, bem
como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituices com responsabilidades afins para que estimulem préticas
e acdes alimentares e estilos de vida saudaveis;

V — A producdo de conhecimentos e informacfes Uteis a saldde alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz

disseminacao para toda a populacao;
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VI — A implementacdo de politicas publicas, de estratégias sustentaveis e participativas de produgdo, comercializagdo e
consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas territoriais e etno culturais do Estado;

VIl — A adogdo de urgentes corregBes quanto aos controles publicos sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto a
tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a desinformagdo sobre salde alimentar vigente na sociedade em geral e
nos ambientes sob gestdo direta e indireta do Estado, quanto a falta de sintonia entre as acdes das diversas areas com
responsabilidades afins, como educacéo, salude, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes publicos, produgdo
estimulada de alimentos mediante a critérios fundamentados, dentre outros;

Art. 5° A consecucéo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e da Seguranga Alimentar e Nutricional, requer o respeito
a soberania do Estado sobre a produgéo e o consumo de alimentos.

Art. 6° O Municipio de Ribeirdo Claro, Estado de Parana deve empenhar-se na promo¢ao de cooperacao técnica com o
Governo Estadual e com os demais municipios do estado, contribuindo assim, para a realizagdo do Direito Humano a
Alimentagéo Adequada.

CAPITULO II
DOS COMPOMENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 7°. A consecuc¢éo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e da Seguranca Alimentar e Nutricional da populagéo far-
se-4 por meio do SISAN, integrado, no Municipio de Ribeirdo Claro, Estado de Parand por um conjunto de 6rgéos e
entidades afetas a Segurancga Alimentar e Nutricional.
Paragrafo Unico: A Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal e o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA-Municipal, serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo, respeitada a legislacao aplicavel.
Art. 8°. O SISAN reger-se pelos seguintes principios e diretrizes dispostas na Lei 11.346 de setembro de 2006.
| — universalidade e equidade no acesso a alimentagédo adequada, sem qualquer espécie de discriminacao;

Il — preservacao da autonomia e respeito a dignidade das pessoas;

Il — participagdo social na formulagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento e controle das politicas e dos planos de
seguranga alimentar e nutricional em todas as esferas de governo; e

IV — transparéncia dos programas, das acdes e dos recursos publicos e privados e dos critérios para sua concessao.
V — promocao da intersetorialidade das politicas, programas e a¢des governamentais e ndo-governamentais;
VI — descentralizacdo das ag8es e articulagdo, em regime de colaboracao, entre as esferas de governo;

VII — monitoramento da situacdo alimentar e nutricional, visando a subsidiar o ciclo de gestdo das politicas para a area nas
diferentes esferas de governo;

VIII - conjugac¢éo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso a alimentagéo adequada, com agfes que ampliem a
capacidade de subsisténcia autbnoma da populagéo;

IX — articulagdo entre orgamento e gestao; e

X — estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitagdo de recursos humanos.

Art. 9°. S3o componentes municipais do SISAN:

| — A Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional instancia responsavel pela indicagdo ao CONSEA Municipal
das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliagéo

do SISAN no ambito do municipio;

Il — O CONSEA Municipal, 6rgéo vinculado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
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Il - A Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal — integrada por Secretarios
Municipais responsaveis pelas pastas afetas a consecugdo da Seguranga Alimentar e Nutricional, com as seguintes
atribuigbes, dentre outras:

a) Elaborar, considerando as especificidades locais, o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, observando os
requisitos, as dimensdes, as diretrizes e os contetidos expostos no Decreto n® 7272/2010, bem como os demais dispositivos
do marco legal vigente, as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e do
CONSEA Municipal,

indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e o0s instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua
implementacéo;

b) Monitorar e avaliar a execugéo da Politica e do Plano;
Paragrafo Unico: A Camara Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, CAISAN Municipal, serdo
presididas pelo titular da Secretaria de Educacgéo e Cultura e seus procedimentos operacionais serdo coordenados no ambito
da Secretaria-Executiva da CAISAN Municipal.
IV — os orgéos e entidades de Seguranca Alimentar e Nutricional, instituicbes privadas, com ou sem fins lucrativos, que
manifestem interesse na adesado e que respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN, nos termos regulamentado
pela Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN,;

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10. O Prefeito Municipal editar4 norma regulamentando a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 30 de maio de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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