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PORTARIA N° 385, DE 30 DE MAIO DE 
2018. 

 
Altera a Portaria n.º 340/2018, que instaurou Processo 
Administrativo contra o servidor DLT, para apurar os fatos 
objeto do protocolo n.º 00843/2018, apresentado pela Sra. 
Fabiana Rodrigues dos Santos. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 
considerando os termos do Ofício n.º 23/2018, de 29 de 
maio de 2018, da Procuradora Jurídica deste município. 
  
RESOLVE: 
 
Art. 1° Alterar alínea “a” do inciso I do art. 2º da Portaria 
n.º 340, de 5 de março de 2018, que passa a vigorar com 
a seguinte redação: 
....................................... 
 
I – Presidente: 
a) Diógenes Gonçalves dos Santos, Assistente 
Administrativo. 
........................................ 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, permanecendo inalteradas as demais 
disposições da Portaria n.º 340/2018. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná, em 30 de maio de 2018. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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PORTARIA N° 386, DE 30 DE MAIO DE 
2018. 

 
Altera a Portaria n.º 338/2018, que instaurou Processo 
Administrativo contra o servidor EFL, para apurar os fatos 
objeto do protocolo n.º 00980/2018, apresentado pela 
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, 
ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 
considerando os termos do Ofício n.º 22/2018, de 29 de 
maio de 2018, da Procuradora Jurídica deste município. 
  
RESOLVE: 
 
Art. 1° Alterar alínea “a” do inciso I do art. 2º da Portaria 
n.º 338, de 5 de março de 2018, que passa a vigorar com 
a seguinte redação: 
....................................... 
 
I – Presidente: 
b) Henrique David Mio, Assistente Administrativo. 
........................................ 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, permanecendo inalteradas as demais 
disposições da Portaria n.º 338/2018. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná, em 30 de maio de 2018. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 387, DE 1º DE JUNHO DE 
2018. 

  
 Exonera, a pedido, Cleiton Henrique de Castro, 
do cargo de Chefe do Departamento de Informática. 
 
  O PREFEITO MUNICIPAL DE 
RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60, VI, da 
Lei Orgânica Municipal, considerando os termos do 
requerimento protocolado sob n.º 002934/2018. 
 
  Resolve 
 
  Art. 1º. Exonerar, a pedido, a partir de 
31 de maio de 2018, do cargo de Chefe do Departamento 
de Informática, o Sr. Cleiton Henrique de Castro, 
matrícula 1636/5, portador da CIRG n.º 13.240.503-4/PR. 
   
  Art. 2º. A presente Portaria entra em 
vigor na data sua publicação, surtindo seus efeitos 
administrativos em 31 de maio de 2018. 
 
   Edifício da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 1º de junho de 
2018. 
 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 

AFONSO DEJAVAL DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2018 
 
O Prefeito do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
 
Considerando o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, bem como os termos da Lei Complementar n.º 005, 
de 29 de março de 2006, que dispõe sobre a contratação por prazo determinado para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público no âmbito deste município; 
 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Saúde para realização de Processo Seletivo Simplificado para 
Enfermeiro, objetivando suprir afastamento decorrente de licença maternidade e férias, conforme Ofício n.º 012/2018, de 
16.01.2018.  
 
RESOLVE  
 
TORNAR PÚBLICO a abertura de inscrições ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratação temporária de 
Enfermeiro, nos termos do presente edital.  
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro de reserva para atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público, por tempo determinado, na substituição de profissional efetivo do município de Ribeirão Claro, 
quando de seus afastamentos legais, conforme previsto no inciso V do art. 2º da Lei Complementar n.º 005/2006. 
 
1.2 A inscrição no Processo Seletivo Simplificado e a inclusão no cadastro de reserva não implicam obrigatoriedade na 
contratação, gerando ao candidato apenas expectativa de convocação e contratação, ficando reservado ao município de 
Ribeirão Claro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde, o direito de proceder às contratações em número suficiente 
para suprir às necessidades excepcionais de interesse público, observada à ordem classificatória final e o prazo de validade 
deste certame. 
 
1.3 É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados relacionados a este 
Processo Seletivo Simplificado, por meio de acesso ao endereço eletrônico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 
 
1.4 Será aceita a impugnação deste Edital no prazo de três dias úteis, a contar do primeiro dia útil seguinte ao de sua 
publicação, mediante a apresentação de documento escrito, devidamente fundamentado, a ser entregue no Setor de 
Protocolo deste município, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731. 
 
1.5 O Processo Seletivo Público consistirá em prova de títulos, compreendendo como tais o nível de escolaridade, 
tempo de serviço e aperfeiçoamento profissional do candidato. 
 
1.6 Este Processo Seletivo Simplificado será realizado de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo I deste 
Edital. 
2. DO REGIME JURÍDICO E DA REMUNERAÇÃO 
2.1 O profissional contratado nos termos da Lei Complementar nº 005/2006, estará vinculado ao Regime Geral de 
Previdência Social, cujas contribuições serão recolhidas durante a vigência da contratação. As contratações ocorrerão pelo 
regime jurídico da Consolidação das Leis do Trabalho, consoante redação do art. 4º da Lei Complementar nº 005/2006. 
2.2 Para uma jornada de 35h00 semanais, o vencimento será equivalente a R$ 4.531,15, correspondente ao valor inicial 
do Grupo Ocupacional de Carreira de Nível Superior V, constante do Anexo I da Lei Complementar n.º 91/2014, acrescido de 
R$ 190,80, a título de adicional de insalubridade. 
 
3. DAS ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO E DO PRAZO DE CONTRATAÇÃO 
3.1 As atribuições da função serão exercidas na equipe do Programa Saúde da Família, compreendendo: 
a) Enfermeiro: 
Descrição Sumária: 
 

• Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para possibilitar a 
proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva. 
 
Descrição Detalhada: 
 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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• Executa diversas tarefas de enfermagem como: administração de sangue e plasma, controle de pressão 
arterial, aplicação de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prática seus conhecimentos técnicos, para 
proporcionar o bem- estar físico, mental e social aos pacientes. 
 

• Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doença, fazendo curativos ou 
imobilizações especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. 
 

• Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, 
medicamentos materiais mais adequados de acordo com a prescrição do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. 
 

• Mantém os equipamentos e aparelhos em condições de uso imediato, verificando periodicamente seu 
funcionamento e providenciando sua substituição ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de 
enfermagem. 
 

• Supervisiona e mantém salas, consultórios e demais dependências em condições de uso, assegurando 
sempre a sua higienização e limpeza dentro dos padrões de segurança exigidos. 
 

• Promove a integração da equipe como unidade de serviço, organizando reuniões para resolver os 
problemas que surgem, apresentando soluções através de diálogo com os funcionários avaliando os trabalhos e as diretrizes. 
 

• Desenvolve o programa de saúde da mulher, orientações sobre planejamento familiar, às gestantes, sobre 
os cuidados na gravidez, a importância do pré-natal etc. 
 

• Efetua trabalho com crianças para prevenção da desnutrição, desenvolvendo programa de suplementação 
alimentar. 
 

• Executa programas de prevenção de doenças em adultos, identificação e controle de doenças como 
diabetes e hipertensão. 
 

• Desenvolve o programa com adolescestes, trabalho de integração familiar, educação sexual, prevenção de 
drogas etc. 
 

• Participa de reuniões de caráter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeiçoamento dos 
serviços prestados. 
 

• Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorrências verificadas em relação ao 
paciente, anotando em prontuários, ficha de ambulatório, relatório de enfermagem da unidade, para documentar a evolução 
da doença e possibilitar o controle  de saúde . 
 

• Faz estudos e previsão de pessoal e materiais necessários às atividades, elaborando escalas de serviços a 
atribuições diárias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho 
adequado dos trabalhos de enfermagem. 
 

• Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
Requisitos: 
 
Escolaridade: curso superior de Enfermagem, com inscrição no Conselho Regional de Enfermagem - Coren. 
 
3.2 O Contrato será celebrado de acordo com o período de afastamento do servidor a ser substituído, devendo a sua 
duração observar aos prazos de que trata o art. 3º da Lei Complementar n.º 005/2006. 
4. DAS INSCRIÇÕES  
4.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente via Internet, no endereço eletrônico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link 
concursos públicos, no período de 04/06/2018 a 18/06/2018, com entrega dos documentos, conforme item 4.2. 
4.2 O requerimento da inscrição deve ser entregue juntamente com as cópias da documentação da prova de títulos de 
que trata o item 6.5, para sua homologação, em envelope lacrado dirigido à Comissão Organizadora no período de 
19/06/2018 a 25/06/2018, excetuado sábado e domingo, no horário das 9h às 11h e das 13h às 17h, no Departamento de 
Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro. 
4.3 Em hipótese alguma serão recebidos títulos fora do dia e local estipulado. 
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4.4 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e 
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 
4.5 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 
4.6 Não será cobrada taxa de inscrição. 
4.7 No ato da inscrição o candidato deverá preencher o Requerimento de Inscrição, informando dados pessoais, 
endereço, itens relacionados à escolaridade, tempo de serviço, tipo de deficiência – caso possua, e endereço eletrônico (e-
mail) válido. 
4.8 Ao efetivar sua inscrição o candidato deverá imprimir o Requerimento de Inscrição, para ser enviado juntamente com 
documentação da prova de títulos, conforme estabelecido nos itens 4.2, 6.6, 6.7 e 6.8. 
4.9 O preenchimento do requerimento de Inscrição é de inteira responsabilidade do candidato. Inscrições incompletas 
serão consideradas inválidas. 
4.10 Não serão aceitas inscrições por fax, correspondência ou qualquer outro meio que não o previsto neste Edital. 
4.11 É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea. 
5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
5.1 Fica reservado aos candidatos com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para contratação 
temporária que venham a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. 
5.2 Para fazer jus à reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato deverá informar expressamente sua 
deficiência no ato da inscrição e no momento em que for convocado para contratação, apresentar - sob suas expensas - via 
original de Atestado de Saúde e Laudo Médico atestando compatibilidade com as atribuições da função pretendida. 
5.3 No Laudo Médico deve constar: 
a) espécie da deficiência; 
b) grau da deficiência; 
c) se existe ou não compatibilidade com as atribuições da função pretendida;  
d) o código correspondente, segundo a Classificação Internacional de Doenças - CID;  
e) a data de expedição do Laudo; 
e) assinatura e carimbo com o número do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o laudo. 
 
5.4 O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com as atribuições da função, perderá a vaga a qual 
estava concorrendo. 
5.5 Não serão consideradas como deficiência as disfunções visuais e auditivas, passíveis de correção, através do uso 
de lentes ou aparelhos específicos. 
5.6 O candidato com deficiência, após ser convocado para assumir a vaga, não poderá solicitar amparo especial, com 
base na deficiência indicada no ato da inscrição. 
5.7 O candidato que não comprovar a deficiência informada no ato da inscrição perderá a vaga a qual estava 
concorrendo. 
5.8 As informações gerais acerca do presente Edital também são pertinentes às pessoas com deficiência, objetivando 
não ferir o princípio da isonomia. 
5.9 Na inexistência de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas às pessoas com deficiência, 
as mesmas serão direcionadas aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação de cada Edital. 
6. DA SELEÇÃO  
6.1 A seleção dos candidatos será realizada por meio de prova de títulos, de caráter classificatório e eliminatório, nos 
termos deste Edital. 
6.2 Apenas os cursos já concluídos serão passíveis de pontuação na Prova de Títulos. 
6.3 Todos os documentos referentes à Prova de Títulos deverão ser apresentados em CÓPIAS LEGÍVEIS, cuja 
autenticidade será objeto de comprovação mediante apresentação do original e outros procedimentos julgados necessários, 
caso o candidato venha a ser convocado para contratação. 
6.4 Em caso de não possuir o Certificado e/ou Diploma poderá ser entregue declaração da Instituição, constando carga 
horária, aprovação e conclusão, em papel timbrado e carimbado pelo responsável. 
6.5 Na Prova de Títulos, os candidatos receberão a pontuação de acordo com o quadro abaixo: 

ENFERMEIRO 

O candidato que não apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos não terá seu currículo analisado e estará 
eliminado (Diploma, certidão e ou certificado de conclusão, declaração para comprovação de experiência) 

Descrição Pontuação 
(valor unitário) 

Máximo de pontos 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação, em nível de 
Doutorado, na área do emprego, acompanhado do histórico 
escolar. 

15 30 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 10 20 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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conclusão de curso de Pós-Graduação, em nível “Stricto 
Sensu”, em nível de Mestrado, na área do emprego, 
acompanhado do histórico escolar. 

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaração de 
conclusão de curso de Pós-Graduação “Lato Sensu”, em nível 
de Especialização, na área do emprego, com carga horária 
mínima de 360 horas, acompanhado do histórico escolar onde 
constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horária. 

5 10 

Ensino Superior Completo de Enfermagem (Certificado ou 
Diploma) 

30 30 

Experiência profissional comprovada no emprego de 
Enfermeiro, no serviço público ou na iniciativa privada. 

1 ponto por ano até o 
máximo de 10 anos 

10 

TOTAL DE PONTOS 100 

  
6.6 A apresentação dos documentos para a comprovação das informações prestadas no ato da inscrição ocorrerá no 
período de 19 de junho de 2018 a 25 de junho de 2018, excetuado sábado e domingo, somente no setor de Protocolo da 
Prefeitura de Ribeirão Claro, à Rua Cel. Emílio Gomes, 731, no horário das 9h00min às 11h00min e das 13h00min às 17h00, 
devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos informados. 
6.7 O candidato deverá entregar, via protocolo, envelope lacrado, contendo cópia legível da documentação 
prevista no item 6.5, e Requerimento de Inscrição, devidamente colado no lado externo do envelope. 
6.8 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverão obedecer a seguinte ordem: 
1) Requerimento de Inscrição devidamente colado no lado externo do envelope; 
2) Cópia legível do Cadastro Pessoa Física - CPF; 
3) Cópia legível do RG ou CNH; 
4) Cópia legível de inscrição ativa no Conselho Regional de Enfermagem – COREN; 
5) Cópia legível do Diploma ou Certidão ou Certificado de conclusão de curso acompanhado do Histórico Escolar 
(graduação, especialização, mestrado e doutorado); 
6) Declaração de experiência na área (cópia legível ou original), ou cópia legível do registro na Carteira de Trabalho 
que comprove a experiência na área. 
6.9 A análise da documentação e dos títulos, de caráter eliminatório e classificatório, será realizada pela Comissão 
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado constituída pela Portaria n.º 384, de 30 de maio de 2018. 
6.10 A avaliação dar-se-á mediante o somatório dos pontos obtidos na análise da documentação apresentada. 
6.11 Não será aceita documentação incompleta, em nenhuma hipótese. 
6.12 Em nenhuma hipótese haverá a devolução dos documentos apresentados. 
7. DA CLASSIFICAÇÃO 
7.1 A classificação preliminar do candidato dar-se-á a partir da análise da documentação entregue e será divulgada em 
ordem decrescente de pontuação obtida. O resultado Preliminar da Prova de Títulos com a relação dos candidatos 
classificados e aprovados será divulgada no dia 29 de junho de 2018, por meio de publicação no Jornal Pérola do Norte, no 
Diário Oficial Eletrônico do Município e na página “Concursos Públicos”, no sítio oficial do Município de Ribeirão Claro na 
Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br).  
7.2 A nota final do candidato será calculada, considerando-se o somatório de pontos conforme o disposto no item 6.5 e 
será divulgada em lista por ordem decrescente de pontuação. 
7.3 Haverá duas listas de classificação: a listagem universal, contendo a pontuação de todos os candidatos, inclusive a 
dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, somente com a pontuação dos 
candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais. 
7.4 Somente serão classificados os candidatos que obtiverem no mínimo 30 (trinta) pontos. 
7.5 Constarão do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados. 
7.6 Na classificação, entre candidatos com igual número de pontos, será fator de desempate, a idade em favor do 
candidato mais idoso, conforme Lei n.º 10.741, de 01/10/2003. 
7.7 Persistindo a igualdade de pontos, será utilizado como fator de desempate, o maior tempo de atividade profissional 
na área. 
7.8 Será eliminado o candidato que: 
a) Não comprovar os requisitos mínimos exigidos para a função; 
b) Não entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscrição e a documentação conforme item 
6.5; 
c) Apresentar cópias ilegíveis. 
8. DOS RECURSOS 
8.1 Caberá recurso quanto ao resultado Preliminar da Prova de Títulos. O prazo para interposição de recurso é de 3 
(três) dias a contar da publicação do resultado Preliminar da Prova de Títulos. 
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8.2 Os candidatos poderão interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal compreendido entre as 
08h00 do dia 02/07/2018 e as 17h00 do dia 04/07/2018, através do requerimento constante do Anexo II, protocolizado no 
setor de Protocolo desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, no horário das 9h00 às 11h00 e das 13h00 às 17h00. 
8.3 Não serão aceitos questionamentos protocolados fora do prazo, bem como aqueles que não estiverem devidamente 
justificados e fundamentados ou encaminhados de forma diferente do estabelecido no item 8.2. 
8.4 Serão desconsiderados questionamentos relativos ao preenchimento do requerimento de inscrição pelo candidato. 
8.5 Os Recursos serão analisados pela Comissão Organizadora do PSS, que emitirá Parecer Conclusivo. O resultado 
final dos recursos será publicado no endereço eletrônico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link CONCURSOS PÚBLICOS – 
Processo Seletivo Simplificado nº 002/2018. 
8.6 Não caberá pedido de reconsideração ou de revisão de resultado de recurso. 
8.7 Após a análise conclusiva dos recursos, o resultado contendo a Classificação Final será homologado pelo Chefe do 
Poder Executivo e publicado no Jornal Pérola do Norte, no Diário Oficial Eletrônico do Município e na página “Concursos 
Públicos”, no sítio oficial do Município de Ribeirão Claro na Internet (www.ribeiraoclaro.pr.gov.br). 
8.8 A publicação da Classificação Final será feita em duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuação de 
todos os candidatos, inclusive a dos que se declararam portadores de necessidades especiais; e a segunda listagem, 
somente com a pontuação dos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais. 
8.9 Somente após a publicação da homologação da Classificação Final, os candidatos estarão aptos a serem 
convocados para contratação. 
9. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
9.1 A convocação do candidato aprovado será feita, com, no mínimo, 03 (três) dias de antecedência da data designada 
para a contratação mediante edital publicado no sítio eletrônico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link Concursos Públicos – 
Processo Seletivo Simplificado nº 002/2018, no Jornal Pérola do Norte e no Diário Oficial Eletrônico deste município.  
9.2 O Edital além de ser publicado será encaminhado no correio eletrônico informado pelo candidato no Requerimento 
de Inscrição. O aviso de convocação não dispensa a necessidade de acompanhamento, por parte do candidato, de todos os 
atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado. Não haverá, sob nenhuma hipótese, remessa de candidato para final 
de lista. 
9.3 O candidato que não anuir à convocação ou não atender os requisitos necessários para contratação será 
desclassificado.  
9.4 São requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasião de sua contratação: 
a) O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do § 
1.º, do artigo 12, da Constituição Federal; 
b) Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos e no máximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da 
convocação para comprovação de títulos; 
c) Estar quite com Serviço Militar, se do sexo masculino; 
d) Haver votado na última eleição ou ter justificado a ausência ou pago a multa; 
e) Possuir escolaridade correspondente às exigências referentes à função; 
f) Não estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o 
patrimônio ou a administração pública, nem ter sido demitido a bem do serviço público, nos últimos cinco anos; 
g) Não registrar antecedentes criminais, achando-se no exercício de seus direitos civis e políticos; 
h) Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das atribuições 
atinentes à função de Enfermeiro; 
i) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória, conforme inciso II, do art. 
40, da Constituição Federal; 
9.5 A aprovação do candidato no processo seletivo simplificado não gera ao Município a obrigatoriedade de sua 
contratação. 
9.6 As contratações serão feitas pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, devendo o candidato 
apresentar os seguintes documentos pessoais: 
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
b) carteira de identidade (RG); 
c) CPF; 
d) título de eleitor acompanhado de comprovante de votação na última eleição ou certidão de quitação eleitoral; 
e) extrato do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econômica Federal, exceto em caso de primeiro emprego e ausência de 
inscrição (NIT), quando a Administração Municipal será responsável por solicitar o cadastramento do candidato a ser 
admitido; 
 
f) comprovante de residência atual; 
g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporação militar, se do sexo masculino, exceto para maiores de 46 
anos, conforme disposto no art. 170 do Regulamento da Lei do Serviço Militar (Decreto Federal n.º 57.654, de 20/01/66); 
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h) declaração de que não foi demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual, distrital ou municipal, por 
penalidade disciplinar nos últimos 5 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser 
cumprida ou em cumprimento; 
i) certidão de casamento (se for casado) e de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de 
Vacinação ou comprovante de matrícula e frequência escolar; 
j) 01 foto 3x4 recente; 
k) certidão negativa de antecedentes criminais, emitida por distribuidores ou cartórios ou varas de execução penal em 
Fóruns da Justiça Estadual do município no qual o candidato mantenha residência; 
 
l) declaração de acúmulo ou não, de cargo, emprego ou função pública nas esferas municipal, estadual ou federal; 
m) declaração de que não percebe proventos de aposentadoria do regime Próprio da Previdência Social, em 
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituição Federal e da Emenda Constitucional Nº 20/98. 
10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1 De acordo com o art. 7º da Lei Complementar n.º 005/2006, é proibida a contratação por meio deste Processo 
Seletivo Simplificado, de servidores da Administração Direta ou Indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal, ou do 
próprio município de Ribeirão Claro, bem como os empregados ou servidores de empresas públicas, de economia mista, 
suas subsidiárias e controladas pelo Poder Público. 
10.2 A inscrição do candidato importará o conhecimento e aceitação tácita das condições impostas no presente Edital. 
10.3 O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período. 
10.4 A Administração Municipal não se responsabiliza por inscrição não realizada por motivos de ordem técnica, falhas de 
sistemas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivação da inscrição; 
10.5 A Administração Municipal não se responsabiliza por avisos não recebidos devido à caixa postal eletrônica 
indisponível, bloqueios do antispam ou similares e endereço de correio eletrônico digitado incorretamente. 
10.6 Os candidatos aprovados e convocados ficarão sujeitos à aprovação em exame médico e à apresentação dos 
documentos que lhe forem exigidos. 
 
10.7 O Prefeito homologará o Processo Seletivo Simplificado após a publicação da Classificação Final e vencido o prazo 
para recursos. 
10.8 Os casos omissos serão resolvidos pela Administração Municipal, ouvida a Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo Simplificado, designada para esse fim. 
    

Ribeirão Claro, 1º de junho de 2018. 
 
 
 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
Prefeito Municipal 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 002/2018 
 

ANEXO I 
 

CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO 
 

FASES PERÍODO DE REALIZAÇÃO 

Publicação do Edital de Abertura 03/06/2018, no endereço eletrônico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, 
link concursos (Processo Seletivo Simplificado n.º 002/2018) e 
no Jornal Pérola do Norte. 

Período de Inscrições Das 08h00 do dia 04/06/2018 às 17h00 do dia 18/06/2018, no 
endereço eletrônico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos 
(Processo Seletivo Simplificado n.º 002/2018).  

Período de entrega de envelope contendo a 
documentação comprobatória de títulos 

Das 09h00 do dia 19/06/2018 às 17h00 do dia 25/06/2018, 
excetuado sábado e domingo, no Departamento de Protocolo 
desta Prefeitura, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro. 

Divulgação da Classificação Provisória Após as 08h00 do dia 29/06/2018, no endereço eletrônico 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo 
Público n.º 002/2018) e no Jornal Pérola do Norte. 

Prazo para interposição de recursos da 
classificação provisória 

Das 08h00 do dia 02/07/2018 às 17h00 do dia 04/07/2018, 
mediante a apresentação de documento escrito (FORMULÁRIO 
DE RECURSOS) devidamente fundamentado, no Setor de 
Protocolo, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731, Centro, Ribeirão 
Claro, CEP: 86410-000. 

Publicação da Decisão de Recursos da 
Classificação Provisória 

Após as 08h00 do dia 06/07/2018, no endereço eletrônico 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo 
Público n.º 002/2018). 

Divulgação da Classificação Final Após as 08h00 do dia 09/07/2018, no endereço eletrônico 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link concursos (Processo Seletivo 
Simplificado n.º 002/2018) e no Jornal Pérola do Norte. 

Homologação do PSS 10/07/2018 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 002/2018 
ANEXO II 

 
FÓRMULÁRIO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

 
À Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.º 02/2018 
Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro – PR. 
 

Nome Completo:  

CPF:  

RG:  

Endereço:  

Bairro  

Cidade:  

Estado:   CEP:  

Tel. Fixo:   Tel. Celular:  

E-mail:  

TIPO DE RECURSO 

Interposição de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Títulos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ribeirão Claro, ______/______/______. 

 
____________________________________ 

Assinatura 
 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Sábado, 02 de Junho de 2018. Ano V Edição nº 963 Pág. 11 / 17 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

 
 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO – RETIFICAÇÃO E 
PRORROGAÇÃO 

 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 59/2018 (PMRC) 

 
PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE 

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO 
EMPRESA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE 

LEI Nº 123/2006 
 
A Pregoeira Oficial do Município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, comunica aos interessados que o 
Pregão Presencial nº 59/2018 (PMRC), previsto para ser 
realizado no dia 07 (sete) de junho de 2018, que tem 
por objeto a possível contratação de empresa 
especializada para ministrar capacitação referente à 
execução de medidas socieducativas, assessoria na 
renovação do Plano Municipal de Atendimento 
Socioeducativo de Ribeirão Claro – PR e capacitação 
para os Conselheiros Tutelares do município, através 
da Secretaria Municipal de Assistência Social, 
publicado às fls 03 da Edição 2163, do Jornal Pérola 
do Norte, datado de 15 de maio de 2018, foi 
PRORROGADO para às 09:00 (nove) horas do dia 18 
(dezoito) de junho de 2018, em razão da necessidade 
de alterações nos critérios de Habilitação do Edital do 
Pregão Presencial n° 59/2018 e seus anexos, 
solicitadas pela Secretária de Assistência Social 
 
A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital retificado, 
poderá ser examinada no endereço supramencionado a 
partir do dia 04 de junho de 2018 no horário 
comercial, e, solicitada mediante requerimento pelo e-
mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar 
através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 1º de junho de 2018. 
 
 

Jaqueline de Oliveira Barão 
Pregoeira Oficial 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
17/2018 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 5/2018 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – PARANÁ 
CNPJ/MF: 09.268.008/0001-08 
CONTRATADO: BELLAN TRANSFORMAÇÕES 
VEICULARES LTDA 
CNPJ/MF: 18.093.163/0001-21 
OBJETO: A possível aquisição de um veículo 0KM, 
ambulância, tipo A, para simples remoção, ano 
2017/2018, através da Secretaria Municipal de Saúde. 
VIGÊNCIA: 1º de junho de 2018 a 30 de junho de 2018. 
 

Ribeirão Claro, 30 de maio de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 
EXTRATO DO III TERMOADITIVO A ATA DE 

REGISTRO DE PREÇOS Nº 108/2017 – (PMRC) 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 84/2017 – REGISTR DE 

PREÇOS (PMRC) 
(REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO) 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
ESTADO DO PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADO: AUTO POSTO CHAMMAS LTDA - 
CNPJ/MF: 09.328.660/0001-70 
OBJETO: A possível aquisição de até 120.000 litros de 
gasolina comum e de até 50.000 litros de etanol, para 
serem utilizados no abastecimento dos veículos que 
compõem a frota municipal, pelo período de 12 (doze) 
meses. 
VALOR: R$ 6.480,89 (seis mil, quatrocentos e oitenta 
reais e oitenta e nove centavos). 
 

Ribeirão Claro, 1º de junho de 2018. 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 

LICITAÇÕES E CONTRATOS - PMRC 
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AVISO DE DECISÃO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 50/2018 (PMRC) 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 100/2017 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
torna público para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimação das partes, terceiros e eventuais 
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregão Presencial nº 50/2018 (PMRC), realizado no dia 17 de maio 
de 2018 (Lances e Habilitação), objetivando A POSSÍVEL AQUISIÇÃO DE LEITE PARA MERENDA ESCOLAR DA REDE 
PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, PELO 
PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, ficando assim ADJUDICADO o PREGÃO PRESENCIAL, em favor da empresa BAGGIO 
& TRINDADE – SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMÉRCIO LTDA - ME (CNPJ: 24.143.773/0001-95), por ter satisfeito 
os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado propostas convenientes aos interesses da administração: 
 

ITEM DESCRIÇÃO MARCA UN. QTDE 
VL 

UNIT 

1 

LEITE INTEGRAL LONGA VIDA, UHT (ULTRAPASTEURIZADO), 
EMBALAGEM DE 1 LITRO TETRA PAK CARTONADA E ASSÉPTICA. A 
EMBALAGEM NÃO DEVE APRESENTAR AMASSADOS OU 
ESTUFAMENTO. O LEITE DEVE SER HOMOGEINIZADO, SABOR 
AGRADÁVEL, CHEIRO CARACTERÍSTICO E COLORAÇÃO BRANCA. 
VALIDADE MÍNINA DE 2 MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA. 

CAROLINA Uni 14000 2,76 

 
 
Junte-se ao procedimento 
Publique-se, 
 

Ribeirão Claro-Pr, 30 de maio de 2018. 
 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE DECISÃO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 52/2018 (PMRC) 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 102/2017 

 
MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, Prefeito do Município de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
torna público para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimação das partes, terceiros e eventuais 
interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregão Presencial nº 52/2018 (PMRC), realizado no dia 21 de maio 
de 2018 (Lances e Habilitação), objetivando A POSSÍVEL AQUISIÇÃO DE CARNES BOVINAS, SUÍNAS, AVES E 
EMBUTIDOS PARA O PREPARO DA MERENDA ESCOLAR DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E PARA AS 
UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) 
MESES, ficando assim ADJUDICADO o PREGÃO PRESENCIAL, em favor das empresas infra relacionadas, por terem 
satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e apresentado propostas convenientes aos interesses da 
administração: 
 

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QTDE UN. 
VL 

UNIT 
PROPONENTE 
VENCEDORA 

1 

CARNE BOVINA (MUSCULO) - EM PEDACO, PRODUTO NAO TRANSGENICO, 
DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, NAO APRESENTAR MANCHAS 
ESCURAS OU VERDES, LIVRE DE GORDURAS, SEM PELES, BEM LIMPAS E 
PRONTAS PARA CONSUMO. EMBALADA EM PACOTES DE 1 OU 2 KG, DE 
ACORDO COM SOLICITACAO DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR. OS 
PACOTES DEVEM ESTAR ROTULADOS COM ETIQUETA PROPRIA, 
CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES: ORIGEM (NOME DA EMPRESA), 
CNPJ, DATA DE EMPACOTAMENTO, DATA DE VALIDADE E FORMA DE 
CONSERVACAO DE MODO A ATENDER A LEGISLACAO VIGENTE. 

PROPRIA 3000 Kg 10,90 
CASA DE CARNES 
DO EDINHO LTDA 

- ME 

2 

CARNE BOVINA FRESCA MOIDA (MUSCULO) - PRODUTO NAO 
TRANSGENICO, DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, POSSUIR 
CONSISTENCIA FIRME, NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS OU VERDES, 
NAO DEVE ESTAR PEGAJOSA, NAO DEVE APRESENTAR INERVACOES OU 
CONTRA PESO. EMBALADA EM PACOTES DE 1 OU 2 KG, DE ACORDO COM 
SOLICITACAO DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR. OS PACOTES DEVEM 
ESTAR ROTULADOS COM ETIQUETA PROPRIA, CONTENDO AS SEGUINTES 
INFORMACOES: ORIGEM (NOME DA EMPRESA), CNPJ, DATA DE 
EMPACOTAMENTO, DATA DE VALIDADE E FORMA DE CONSERVACAO DE 
MODO A ATENDER A LEGISLACAO VIGENTE. 

PROPRIA 4000 Kg 10,90 
CASA DE CARNES 
DO EDINHO LTDA 

- ME 

3 

PEITO DE FRANGO - SEM TEMPERO, CONGELADO, COM ASPECTO, COR, 
CHEIRO E SABOR PROPRIOS, SEM MANCHAS E PARASITAS, PH ATE 6,4, 
COLIFORMES FECAIS AUSENTES, AEROBIOS MESOFILOS FACULTATIVOS 
ATE 105 UFC POR GRAMA, EMBALADA EM SACOS PLASTICOS 
TRANSPARENTES E ATOXICOS E DISCRIMINADO A IDENTIFICACAO E A 
DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 03 MESES CONTADOS DA 
ENTREGA 

PIONEIRO 1500 Kg 7,05 
CASA DE CARNES 

DO PACHECO 
LTDA - ME 

4 

FRANGO COXA E SOBRECOXA CONGELADO - SEM TEMPERO, COM 

ASPECTO, COR, CHEIRO E SABOR PROPRIOS, SEM MANCHAS E PARASITAS, 
PH ATÉ 6,4, COLIFORMES FECAIS AUSENTES, AEROBIOS MESOFILOS 
FACULTATIVOS ATE 105 UFC POR GRAMA, EMBALADA EM SACOS 
PLASTICOS TRANSPARENTES E ATOXICOS E DISCRIMINADO A 
IDENTIFICACAO E A DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 03 
MESES CONTADOS DA ENTREGA 

PIONEIRO 3000 Kg 4,70 
TUBARAO 

LICITACOES 
EIRELI - EPP 

5 

LINGUICA CALABRESA DEFUMADA. NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS 

NEM ESVERDEADAS. INGREDIENTES: CARNE SUINA, CARNE 
MECANICAMENTE SEPARADA DE AVE, TOUCINHO, SAL, ACUCAR, PIMENTA, 
ESTABILIZANTE: TRIPOLIFOSFATO DE SODIO, AROMATIZANTES: AROMAS 
NATURAIS, CONSERVADORES: NITRATOS E NITRATOS DE SODIO, 
REALCADORES DE SABOR: GLUTAMATO MONOSSODICO, AROMA DE 
FUMACA, ANTIOXIDANTE: ERITRORBATO DE SODIO, CORANTE NATURAL E A 
DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 2 MESES CONTADOS DA 
ENTREGA. 

SEARA 1000 Kg 13,20 
TUBARAO 

LICITACOES 
EIRELI - EPP 

6 

LOMBO SUINO FRESCO, CORTADO EM CUBOS, SEM PELE, SEM EXCESSO 
GORDURA E SEM OSSO - CONSERVADO SOB REFRIGERACAO, PRODUTO 
NAO TRANSGENICO, DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, POSSUIR 
CONSISTENCIA FIRME, NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS OU VERDES, 
NAO DEVE ESTAR PEGAJOSA, NAO DEVE APRESENTAR INERVACOES OU 
EXCESSO DE GORDURA. DEVE POSSUIR ROTULAGEM DE ACORDO COM A 

LEGISLACAO E CARIMBO DO SIF. DE ACORDO COM SOLICITACAO DA 
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR. OS PACOTES DEVEM ESTAR ROTULADOS 
COM ETIQUETA PROPRIA, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES: 
ORIGEM (NOME DA EMPRESA), CNPJ, DATA DE EMPACOTAMENTO, DATA DE 
VALIDADE E FORMA DE CONSERVACAO DE MODO A ATENDER A 
LEGISLACAO VIGENTE. 

FRIGODASKO 750 Kg 8,90 

TUBARAO 

LICITACOES 
EIRELI - EPP 

7 
PERNIL SUINO FRESCO, CORTADO EM CUBOS, SEM PELE, SEM EXCESSO 
GORDURA E SEM OSSO - CONSERVADO SOB REFRIGERACAO, PRODUTO 

PROPRIA 750 Kg 8,80 
CASA DE CARNES 
DO EDINHO LTDA 
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NAO TRANSGENICO, DEVE APRESENTAR ODOR AGRADAVEL, POSSUIR 
CONSISTENCIA FIRME, NAO APRESENTAR MANCHAS ESCURAS OU VERDES, 
NAO DEVE ESTAR PEGAJOSA, NAO DEVE APRESENTAR INERVACOES OU 
EXCESSO DE GORDURA. DEVE POSSUIR ROTULAGEM DE ACORDO COM A 
LEGISLACAO E CARIMBO DO SIF. 

- ME 

8 

SALSICHA RESFRIADA - INGREDIENTES: CARNE BOVINA, CARNE SUÍNA, 
CARNE DE AVE MECANICAMENTE SEPARADA, PAPADA, MIÚDOS SUÍNOS E 
BOVINOS, PELE SUÍNA, PROTEÍNA VEGETAL, GLICOSE, SAL, AMIDO (MÁX. 
2%), AROMATIZANTE: AROMAS NATURAIS, ESTABILIZANTE: 
TRIPOLIFOSFATO DE SÓDIO; CONSERVADORES: NITRATO E NITRITO DE 
SÓDIO, CONDIMENTO NATURAL; ANTIOXIDANTE: ERITORBATO DE SÓDIO; 
CORANTE: CORANTE NATURAL O PRODUTO DEVERA TER DATA DE 
FABRICACAO RECENTE E A DATA DE VALIDADE DO PRODUTO SUPERIOR A 
2 MESES CONTADOS DA ENTREGA. 

PERDIGAO 3000 Kg 7,80 
CASA DE CARNES 

DO PACHECO 
LTDA - ME 

 
 
Junte-se ao procedimento 
Publique-se, 
 

Ribeirão Claro-Pr, 30 de maio de 2018. 
 
 
 
 

Mário Augusto Pereira 
Prefeito Municipal 

 

 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro – PR, Sábado, 02 de Junho de 2018. Ano V Edição nº 963 Pág. 15 / 17 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

LEI Nº 1315/2018 
 

SÚMULA: Cria os componentes do Município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, do Sistema Nacional de Segurança Alimentar, 
define os parâmetros para elaboração e implementação do Plano 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e dá outras 
providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, MÁRIO AUGUSTO PEREIRA, 
PREFEITO DO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 
 

CAPÍTULO I 
 
DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Art. 1º Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem como define parâmetros para elaboração e implementação 
do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, em consonância com os princípios e diretrizes estabelecidas pela 
Lei nº 11.346, de 15 de setembro de 2006, com o Decreto nº 6.272, de 2007, o Decreto nº 6.273, de 2007, e o Decreto nº 
7.272, de 2010, com o propósito de garantir o Direito Humano à Alimentação Adequada. 
 
Art. 2º A alimentação adequada é direito básico do ser humano, indispensável à realização dos seus direitos consagrados na 
Constituição Federal e Estadual, cabendo ao poder público adotar as políticas e ações que se façam necessárias para 
respeitar, proteger, promover e prover o Direito Humano à Alimentação Adequada e Segurança Alimentar e Nutricional de 
toda a população. 
 
§ 1º A adoção dessas políticas e ações, deverá levar em conta as dimensões ambientais, culturais, econômicas, regionais e 
sociais do Município, com prioridade para as regiões e populações mais vulneráveis. 
 
§ 2º É dever do poder público, além das previstas no caput do artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a realização do Direito 
Humano à Alimentação Adequada, bem como criar e fortalecer os mecanismos para sua exigibilidade. 
 
Art. 3º A Segurança Alimentar e Nutricional consiste na realização do direito de todos ao acesso regular e permanente a 
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como 
base práticas alimentares promotoras de saúde que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, culturais, 
econômica e socialmente sustentáveis. 
 
Parágrafo único: A Segurança Alimentar e Nutricional inclui a realização do direito de todas as pessoas terem acesso à 
orientação que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade, contaminação de alimentos e mais doenças 
consequentes da alimentação inadequada. 
 
Art. 4º A Segurança Alimentar e Nutricional abrange: 
 
I – A ampliação das condições de oferta acessível de alimentos, por meio do incremento de produção, em especial na 
agricultura tradicional e familiar, no processamento, na industrialização,  
 
na comercialização, no abastecimento e na distribuição, nos recursos de água, alcançando também a geração de emprego e 
a redistribuição da renda, como fatores de ascensão social;  
 
II – A conservação da biodiversidade e a utilização sustentável dos recursos naturais; 
 
III – A promoção da saúde, da nutrição e da alimentação da população, incluindo-se grupos populacionais específicos e 
populações em situação de vulnerabilidade social; 
IV – A garantia da qualidade biológica, sanitária, nutricional e tecnológica dos alimentos consumidos pela população, bem 
como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre instituições com responsabilidades afins para que estimulem práticas 
e ações alimentares e estilos de vida saudáveis; 
 
V – A produção de conhecimentos e informações úteis à saúde alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz 
disseminação para toda a população; 
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VI – A implementação de políticas públicas, de estratégias sustentáveis e participativas de produção, comercialização e 
consumo de alimentos, respeitando-se as múltiplas características territoriais e etno culturais do Estado; 
 
VII – A adoção de urgentes correções quanto aos controles públicos sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto a 
tolerância com maus hábitos alimentares, quanto a desinformação sobre saúde alimentar vigente na sociedade em geral e 
nos ambientes sob gestão direta e indireta do Estado, quanto a falta de sintonia entre as ações das diversas áreas com 
responsabilidades afins, como educação, saúde, publicidade, pesquisa estimulada e ou apoiada por entes públicos, produção 
estimulada de alimentos mediante a critérios fundamentados, dentre outros; 
  
Art. 5º A consecução do Direito Humano à Alimentação Adequada e da Segurança Alimentar e Nutricional, requer o respeito 
à soberania do Estado sobre a produção e o consumo de alimentos. 
 
Art. 6º O Município de Ribeirão Claro, Estado de Paraná deve empenhar-se na promoção de cooperação técnica com o 
Governo Estadual e com os demais municípios do estado, contribuindo assim, para a realização do Direito Humano à 
Alimentação Adequada. 

 
CAPÍTULO II 

 
DOS COMPOMENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 
 
Art. 7º. A consecução do Direito Humano à Alimentação Adequada e da Segurança Alimentar e Nutricional da população far-
se-á por meio do SISAN, integrado, no Município de Ribeirão Claro, Estado de Paraná por um conjunto de órgãos e 
entidades afetas à Segurança Alimentar e Nutricional. 
 
Parágrafo único: A Câmara Intersetorial Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN Municipal e o Conselho 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CONSEA-Municipal, serão regulamentados por Decreto do Poder 
Executivo, respeitada a legislação aplicável. 
 
Art. 8º. O SISAN reger-se pelos seguintes princípios e diretrizes dispostas na Lei 11.346 de setembro de 2006. 
 
I – universalidade e eqüidade no acesso à alimentação adequada, sem qualquer espécie de discriminação; 
 
II – preservação da autonomia e respeito à dignidade das pessoas; 
 
III – participação social na formulação, execução, acompanhamento, monitoramento e controle das políticas e dos planos de 
segurança alimentar e nutricional em todas as esferas de governo; e 
 
IV – transparência dos programas, das ações e dos recursos públicos e privados e dos critérios para sua concessão. 
 
V – promoção da intersetorialidade das políticas, programas e ações governamentais e não-governamentais; 
 
VI – descentralização das ações e articulação, em regime de colaboração, entre as esferas de governo; 
 
VII – monitoramento da situação alimentar e nutricional, visando a subsidiar o ciclo de gestão das políticas para a área nas 
diferentes esferas de governo;  
 
VIII – conjugação de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso à alimentação adequada, com ações que ampliem a 
capacidade de subsistência autônoma da população;  
 
IX – articulação entre orçamento e gestão; e  
 
X – estímulo ao desenvolvimento de pesquisas e à capacitação de recursos humanos. 
 
Art. 9º. São componentes municipais do SISAN: 
 
I – A Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional instância responsável pela indicação ao CONSEA Municipal 
das diretrizes e prioridades da Política e do Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliação 
do SISAN no âmbito do município; 
 
II – O CONSEA Municipal, órgão vinculado à Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 
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III – A Câmara Intersetorial Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN Municipal – integrada por Secretários 
Municipais responsáveis pelas pastas afetas à consecução da Segurança Alimentar e Nutricional, com as seguintes 
atribuições, dentre outras: 
 
a) Elaborar, considerando as especificidades locais, o Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, observando os 
requisitos, as dimensões, as diretrizes e os conteúdos expostos no Decreto nº 7272/2010, bem como os demais dispositivos 
do marco legal vigente, as diretrizes emanadas da Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e do 
CONSEA Municipal,  
indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliação de sua 
implementação;  

 
b) Monitorar e avaliar a execução da Política e do Plano; 
 
Parágrafo único: A Câmara Intersetorial Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, CAISAN Municipal, serão 
presididas pelo titular da Secretaria de Educação e Cultura e seus procedimentos operacionais serão coordenados no âmbito 
da Secretaria-Executiva da CAISAN Municipal. 
 
IV – os órgãos e entidades de Segurança Alimentar e Nutricional, instituições privadas, com ou sem fins lucrativos, que 
manifestem interesse na adesão e que respeitem os critérios, princípios e diretrizes do SISAN, nos termos regulamentado 
pela Câmara Interministerial de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN; 
 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 
                        
Art. 10. O Prefeito Municipal editará norma regulamentando a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias. 
 
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 30 de maio de 2018. 
 
 

MÁRIO AUGUSTO PEREIRA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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