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DIVISAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 352, DE 23 DE MARCO DE
2018.

Altera a composicdo da Comissdo de Avaliacdo de
Veiculos Inserviveis da Municipalidade destinados a
venda através de Leildo, bem como a adjudicacdo de
veiculos usados recebidos em doagdo a esta
Municipalidade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o afastamento por motivos de ordem
particular conforme protocolo sob n° 001670/2018, do
senhor Paulo Roberto Junior.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso V do art. 1° da Portaria n.° 314, de
05 de fevereiro de 2018, que passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

V — Luiz Viola dos Santos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado

do Parand, em 23 de marco de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

AFONSO DEJAVAL DA SILVA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 27/2018 — REGISTRO DE
PRECOS (PMRC)

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
PARANA, por sua Pregoeira Oficial, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico para todos os efeitos e
fins legais que, diante da necessidade da secretaria
solicitante, fica SUSPENSO o Edital de Pregao Presencial
n° 27/2018 (PMRC) — Registro de Precos, de modo que
ndo ocorrera sua realizagdo as 08:50 horas do dia 03 de
abril de 2018, objetivando a possivel contratacdo de
empresa especializada em mdo de obra e
fornecimento de materiais para protecdo de
nascentes, constru¢do de depdsitos para manuseio
seguro de agrotoxicos e fossas modelo EMBRAPA,
nos termos do Convénio n° 005/2017, celebrado entre
0 municipio de Ribeirdo Claro e a Secretaria de
Estado da Agricultura e Abastecimento, conforme
descricdo no Edital de Pregdo Presencial n° 27/2018
(PMRC) — Registro de Pregos e seus anexos.

A SUSPENSAO do Pregdo em comento se faz
necessaria por conta da necessidade de corre¢cdes no
Termo de Reférencia, a ser estabelecida nova data para
processamento.

Junte-se ao procedimento
Publique-se,
Ribeirdo Claro-Pr, 26 de Marco de 2017.

Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

PREGAQO PRESENCIAL N° 3/2018 (PMRC)

Pelas razbes apresentadas, tendo em vista o oficio
53/2018 (GAB) o Edital de Pregdo Presencial n° 3/2018
(PMRC), publicado as fls. 02, Edicao 2082, do Jornal
Pérola do Norte, datado de 13 de janeiro de 2018, torna
publico o seu CANCELAMENTO, por raz8es de interesse
publico decorrente de fatos supervenientes.

Ribeirdo Claro-Pr, 26 de marco de 2018.

Jaqueline Oliveira Barao
Pregoeira Oficial

EXTRATO DO VIIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
i 200/2014 (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 94/2014 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO —
PARANA - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73
CONTRATADA: DOMNETWORKS LTDA - ME -
CNPJ/MF: 09.404.296/0001-80

OBJETO: A contratacdo de empresa para prestagdo de
servicos de conectividade e licenga de software
especializado no Gerenciamento, Administra¢@o, Controle
e Suporte de recursos de rede, bem como expertise em
instalagdo de pontos de distribuicdo de acesso a Internet
(Somente Intraconexao) e de Intranet (Intraconex&o).
VALOR: R$ 72.280,00 (setenta e dois mil, duzentos e
oitenta reais).

VIGENCIA: 05 de Abril de 2018 a 04 de Agosto de 2018.

Ribeir&o Claro, 26 de marco de 2018.

Mério Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
) 40/2017 — (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2017 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO —
ESTADO DO PARANA

CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73

CONTRATADO: PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS

CNPJ/MF: 61.198.164/0001-60

OBJETO: A possivel contratagdo de seguro automotivo,
para cobertura de veiculos que compdem a frota
municipal, por um periodo de 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 1.837,28 (um mil, oitocentos e trinta e sete
reais e vinte e oito centavos).

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

VALOR: R$ 1.864,80 (mil oitocentos e sessenta e quatro
reais e oitenta centavos).
VIGENCIA: 27 de mar¢o de 2018 a 26 de maio de 2019.

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 49/2018 — (PMRC)
DISPENSA POR LIMITE N° 26/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: RR DONNELLEYEDITORA E GRAFICA
LTDA - CNPJ: 62.004.395/0001-58

OBJETO: A contratacdo de servicos graficos para
confecgdo de notas fiscais de produtor rural em formulério
continuo, através da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento.

VALOR: R$ 4.700,00(quatro mil e setecentos reais).
VIGENCIA: 27 de marco de 2018 a 26 de margo de 2019.

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 51/2018 — (PMRC)
DISPENSA POR LIMITE N° 28/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: AUTO ELETRICA BATISTA LTDA - ME -
CNPJ: 86.882.792/0001-90

OBJETO: A contratacdo de servicos para manutencgdo e
troca de pecas de natureza elétrica do 6nibus M. Benz/
Gramini O, placa ARL-2619, pertencente a frota da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

VALOR: R$ 1.163,00 (mil cento e sessenta e trés reais).
VIGENCIA: 27 de marco de 2018 a 26 de maio de 2018.

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Mério Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 50/2018 — (PMRC)
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 27/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: MAMEDES & MAMEDE LTDA — ME -
CNPJ: 12.524.265/0001-78

OBJETO: Concessdo a pessoa juridica, habilitada para
transporte coletivo, na area de transporte escolar
destinados a zona rural e urbana do municipio de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, para prestar servicos a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura conforme
percursos, quilometragens e valores maximos contidos no
Termo de Referéncia, bem como nas condigcbes
estabelecidas pela Lei Municipal n° 143/99 e pelo
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 28
(vinte e oito) dias letivos do ano de 2018.

EXTRATO DE CONTRATO N° 52/2018 — (PMRC)
DISPENSA POR LIMITE N° 29/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: A. CALEGARI & CIA LTDA - CNPJ:
01.689.802/0001-13

OBJETO: Aquisi¢do de pegas e a contratacdo de servicos
para manutencao e reparos a serem realizados no veiculo
Fiat Uno, placa AZQ-8360, lotado na Secretaria Municipal
de Turismo, Meio Ambiente, Esportes e Lazer.

VALOR: R$ 3.740,00 (trés mil setecentos e quarenta
reais).

VIGENCIA: 27 de marco de 2018 a 26 de maio de 2018.

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Méario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N° 53/2018 — (PMRC)
TOMADA DE PRECOS N° 2/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 75.449.579/0001-73
CONTRATADO: NETUNO ENGENHARIA LTDA — ME -
CNPJ: 08.828.924/0001-92

OBJETO: A possivel contratagcdo de empresa
especializada em construgdo civil para execucdo de
servicos de reforma no Matadouro Municipal (com
fornecimento de material) de acordo o termo de convénio
n°® 217/2017-SEAB, pelo periodo de 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 374.067,99 (trezentos e setenta e quatro mil
e sessenta e sete reais e noventa e nove centavos).
VIGENCIA: 27 de margo de 2018 a 26 de margo de 2019.

Ribeirédo Claro, 26 de marco de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018 (ESTAGIARIOS)
DIVULGACAO DE GABARITOS DAS PROVAS

A Comissdo de Processo Seletivo, fazendo uso de suas atribui¢cdes, torna publico aos candidatos inscritos ao
Processo Seletivo Publico n.° 001/2018, o gabarito preliminar das provas realizadas no dia 25 de marco de 2018.

O candidato podera recorrer, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo deste Edital, com pedido protocolado
na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro, dirigido a Comissao de Processo
Seletivo, acerca do gabarito oficial e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes,
conforme disposto no item 7.1 do Edital de Processo Seletivo n.° 001/2018.

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

FRANCIELLY SCHMEISKE CORADINI
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
RUA CORONEL EMILIO GOMES, 522
RIBEIRAO CLARO - PR

AVISO DE RETIFICACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 (PMRC/SEMEC)
12 REPETICAO

RETIFICA-SE o Aviso de Chamamento Publico n° 01/2018 (PMRC/SEMEC) — 12 Repeti¢cdo —, publicado no Diario Oficial do
Municipio no dia 24/03/2018, através do qual o Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, tornou publico, para conhecimento dos interessados, que estara disponivel no sitio
eletrénico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, o Edital de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 01/2018, visando & selec&o de organizagéo
da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha por objeto a execucdo de projeto de parceria para
transferéncia de recursos financeiros a fim de auxiliar os estudantes do municipio de Ribeirdo Claro — PR que frequentam
cursos presenciais de niveis superior e técnico nas cidades de Jacarezinho e Ourinhos com as despesas de combustivel
(somente 6leo diesel) do transporte coletivo utilizado, conforme condi¢des especificadas no Edital e seus Anexos, estando o
presente chamamento e a consequente parceria, consoantes a Lei Federal n.° 13.019/2014, Instru¢gdo Normativa n°® 61/2011
e Resolucdo n°® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual passa a atender ao seguinte cronograma
proposto:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 27/03/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/03/2018 a 26/04/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de | 02/05/2018 a 03/05/2018
Selecéo.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 05/05/2018
Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgagcdo do
5 resultado preliminar
Analise dos recursos pela Comisséo de Sele¢éo. 5 (cinco) dias ap6s prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes aos
6 recursos
Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | 17/05/2018
7 selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se | (esta data é estimada)

houver).

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Ana Maria Molini
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br



http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

wWww De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
RUA CORONEL EMILIO GOMES, 522
RIBEIRAO CLARO - PR

EDITAL DE CHAMAMENTO P~UBLICO N° 01/2018
12 REPETICAO

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro — PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com esteio na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execucgdo de projeto de
parceria para transferéncia de recursos financeiros a fim de auxiliar os estudantes do municipio de Ribeirdo Claro — PR que
frequentam cursos presenciais de niveis superior e técnico nas cidades de Jacarezinho e Ourinhos com as despesas de
combustivel (somente 6leo diesel) do transporte coletivo utilizado.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com a
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por meio da
formalizagdo de termo de fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos
aplicaveis além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Seréa selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéaria para a
celebracéo do termo de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento ter4 por objeto a concessao de apoio financeiro da administragdo publica municipal a
Organizacao da Sociedade Civil para a execugdo de projeto que vise a transferéncia de recursos financeiros a fim de auxiliar
os estudantes do municipio de Ribeirdo Claro — PR que frequentam cursos presenciais de nivel superior e técnico nas
cidades de Jacarezinho e Ourinhos com as despesas de combustivel (somente dleo diesel) do transporte coletivo utilizado.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
2.2.1. Incentivar o ingresso no ensino técnico e superior, aumentando o nivel educacional do municipio.
3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura considera ser de suma importancia auxiliar os estudantes do municipio que
precisam se deslocar a outras cidades para dar continuidade aos seus estudos. O fato de a maior parte destes estudantes
cursarem nivel superior ou técnico aumenta a importancia de se estabelecer mecanismos, junto aos proprios estudantes
organizados, que facilitem seu acesso as instituicdes de ensino, pois como se sabe o desenvolvimento de uma sociedade
passa, necessariamente, pela universidade.

O auxilio torna-se ainda mais indispensavel se considerarmos que estudantes podem desistir dos seus projetos educacionais
por ndo terem condi¢@es financeiras para arcar com os custos dos mesmos. Com efeito, urge desenvolver meios que tenham
por objetivo incluir as camadas menos favorecidas no sistema universitario de modo a unir desenvolvimento econémico e
social, contribuindo, dessa forma, com a construgéo de um pais mais justo e solidario.

Importante destacar também que este possivel auxilio vai ao encontro do Plano Municipal de Educagéo, aprovado pela Lei n°
1.128, de 16 de janeiro de 2015, cuja meta doze, que trata da educacgéo superior, € “elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.” Para tanto, estabelece como uma das estratégias “apoiar a fundagao e
fortalecimento da Associagdo Municipal de Estudantes.”

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderao participar deste Edital as organiza¢fes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundac&o) que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situacgao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢gdes de combate a pobreza e de
geracgdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

C) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegédo.

4.3. N&o é permitida a atuacdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I,
da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagfes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll,
Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagfes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
88 2°e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a
ser comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

f) possuir instalagBes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

s)] deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada. (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5°, da Lein®13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e

eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);
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)] apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgédo expedidor
da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);
1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade

cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);
5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n®
13.019, de 2014);
C) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragcdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau (art. 39, caput, inciso Il da Lei n°® 13.019, de 2014);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracao, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);
ou
s)] tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissédo de Sele¢do é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, designado
pelo Prefeito Municipal através da Portaria n° 243, de 25 de setembro de 2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecao néo obsta a continuidade do processo de selecéo.
Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, 8§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 27/03/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/03/2018 a 26/04/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de | 02/05/2018 a 03/05/2018
Selecéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 05/05/2018
Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do
5 resultado preliminar
Analise dos recursos pela Comisséo de Sele¢éo. 5 (cinco) dias apo6s prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes aos
6 recursos
Homologagédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de | 17/05/2018
7 sele¢do, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se | (esta data é estimada)
houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Claro http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/ com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios
de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 01/2018 (PMRC/SEMEC)”, e entregues
pessoalmente, no horéario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paran4, localizada no Rua
Coronel Emilio Gomes, n° 731, através de Protocolo.

7.4.3. A proposta, entregue em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente
e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. ApOs o prazo limite para apresentac@o das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administra¢éo publica.

7.4.5. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo,
sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise.

7.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
b) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

C) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comisséo de Selec¢éo.
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7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Selecéo, que terd
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissédo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 02 (dois) dias.

7.5.3. A avaliagdo individualizada e a pontuacéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro
a seguir:

Tabela 2

Critérios de Metodologia de Pontuacéo PontuagcdoMaxima
Julgamento por Item

(A) Informagdes sobre acdes a serem executadas, - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o |- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

cumprimento das metas e prazos para a execugdo - O ndo atendimento ou o atendimento 4,0

das acles e para 0 cumprimento das metas insatisfatério (0,0).

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da politica, |- Grau pleno de adequacéao (2,0)

do plano, do programa ou da agdo em que se insere a |- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)

parceria - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

(C) Descri¢éo da realidade objeto da parceria e do - Grau pleno da descricao (2,0)
nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto - Grau satisfatorio da descricao (1,0)
proposto - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

insatisfatério (0,0).

(D) Capacidade técnico-operacional da instituicdo - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
proponente, por meio de experiéncia comprovada no |((2,0).
portfélio de realizacBes na gestéo de atividades ou - Grau satisfatério de capacidade técnico-
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de operacional (1,0).
natureza semelhante - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade técnico- 20
operacional (0,0). !
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informag6es que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracédo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nido contenham, no
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minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.3 deste Edital.

7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecéo, em relacédo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo
de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de sele¢éo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu. Ndo serd conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de oficio devidamente assinado pelo dirigente da entidade,
devendo ser protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, situado na Rua Coronel Emilio
Gomes, n° 731, Centro, neste municipio, no horario de expediente que se da de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 17h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administracédo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrdnico, para
que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa6: Anélise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarraz8es, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Sr.
Prefeito Municipal, com as informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serédo parte
integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com divulgacédo das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, a
Prefeitura Municipal de ribeirdo Claro — PR devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

7.9.1. A homologagéo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).
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7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicac&o do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica convocard a OSC selecionada para, no prazo de 03 (irés) dias
corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos
requisitos para a celebracéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacéo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019,
de 2014).

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

C) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

d) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

f) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Além da apresenta¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 03 (trés) dias corridos,
deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a VV do caput do art. 33
e nos incisos 1l a VII do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a néo ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacgOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

I - coOpia do estatuto registrado e suas alteragGes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei n®13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h&a, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;
1 - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢8es da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

C) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,

empregados, entre outros;
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e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de

correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles, conforme;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacao;
IX - declaracéo do representante legal da OSC com informacado de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no;

X- declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des e outras condigbes materiais da
organizacgdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme;

XI - certiddo expedida pelo Tribunal de Contas para obteng&o de recursos publicos (Inst. Norm 61/2011 TCE);

Xll - certiddo ou documento equivalente, atestando que o interessado esta em dia com o pagamento dos tributos,
empréstimos e financiamentos devidos ao concedente (Inst. Norm 61/2011 TCE);

XIl - certiddo ou documento equivalente, expedido pelo concedente, atestando que o interessado estd em dia com as
prestacdes das contas de transferéncias dos recursos dele recebidos (Inst. Norm 61/2011 TCE);

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa deverao
ser entregues através de oficio protocolado na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro no endereco informado no item 7.4.2
deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que né&o incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administragéo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracédo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracédo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela
OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagfes j& apresentadas na proposta
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragdo publica podera solicitar a realizacé@o de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebrag&o, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria,
ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebracéo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situac¢éo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob
pena de ndo celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica
solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 03 (trés) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacdo apresentada.
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8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog&o das providéncias impostas pela legislacao regente,
incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pela entidade publica, as designac¢des do gestor da
parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho néo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC deverad comunicar alterag6es em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial do Municipio. O termo de fomento
somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragcéo
publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da
funcional programética

Org/ | Classificacdo Classificacdo Despesa | Fonte Descri¢do Descri¢do Saldo
Uni Orcamentaria Econdmica Recurso | Fonte Despesa Disponivel
Recurso R$
0201 | 12 | 364 | 0001 | 2 | 009 | 33.50.41.99.99 2066 000 Recursos Demais 50.000,00
ordinério Entidades do
Livres Terceiro
Setor

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no exercicio de 2017.

9.3. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). O exato valor a
ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratagBes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC
devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislaco, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denudncia,
rescisdo ou extingéo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas nédo
obriga a administracéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Na&o seréa exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR na
internet com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio das propostas, por peticdo protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnagdes cabera ao Exmo. Sr. Prefeito.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacédo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta através de Oficio
enderecado a Comissao de Selecao e protocolado na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro — PR.

11.2.2. As impugnacBes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo
afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro resolverd os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposic¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.4. A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo ou reclamacédo de qualquer natureza.

11.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagBes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancfes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019,
de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de no maximo 5 (cinco) meses a contar da data da homologacéo do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo Il — Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IV — Declaracao de Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento;

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Méario Augusto Pereira Ana Maria Molini
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposigfes

previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2018 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informa¢8es e documentos apresentados durante o processo de sele¢ao.

Ribeirao Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC]:

> dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacBes acima, conforme a sua situacdo. A presente
observacéo devera ser suprimida da verséo final da declaragao.

Ribeirdo Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagcdo da organiza¢@o da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
gue a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 8§5°,
da Lei n® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excec¢fes
previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento

de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensédo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declara¢@o de inidoneidade para patrticipar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢édo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Ribeirao Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
ANEXO IV

DECLARAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢@o da organizacdo da sociedadecivil — OSC], que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

“n

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 0Orgdo | Endereco residencial, telefone e e-
ocupa nha OSC expedidor e CPF mail

» N&o contratard com recursos da parceria, para prestacédo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que
exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica

e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Ribeirdo Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
APRESENTACAO

Descrigéo

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
DESCRICAO DO OBJETO

| — Descricdo do objeto da parceria

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria

Demonstragdo do nexo entre a realidade e as atividades a serem atingidas

Il — Descricdo de metas

Descricdo de metas a serem atingidas

Il — Previsao financeira

Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas

IV — Forma de execucgéo

Forma de execucgédo das atividades e de cumprimento das metas

V — Pardmetros para afericdo do cumprimento das metas

Forma de pardmetros para afericdo do cumprimento das metas

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO
DADOS CADASTRAIS

| VI - Identificacdo — Entidade Tomadora de Recursos |

| Entidade | CNPJ/MF |
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Endereco N° Bairro

| Municipio | Estado | CEP

Caixa Postal Fone Fax E-mail

VIl — Identificagdo — Conta Bancaria da Entidade Tomadora de Recursos Especifica para o
Repasse

Banco

Agéncia

Conta Corrente

Praca

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO

DADOS CADASTRAIS - DIRETORIA

VIl - Identificagdo — Dirigentes da Entidade Tomadora de Recursos

Nome do Responséavel

CPF/MF

Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsével CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsavel CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco | Ne ] Bairro

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br
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Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responséavel CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsével CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco Ne Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsavel CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco Ne Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsével CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
RECURSOS FINANCEIROS

| Descricdo do objeto, composic8o da despesa e fases do desembolso financeiro |

1 Descrigcdo do objeto Inicio Término Valor (R$)
Convénio Convénio
Ordem Composicéo da despesa Valor Valor total (R$)

mensal (R$)

OO |W|IN |-

Valor total

Desembolso financeiro

Desembolso financeiro

Desembolso financeiro
Marcgo

Desembolso financeiro
Abril

Desembolso financeiro
Maio

Desembolso financeiro
Junho

Desembolso financeiro
Julho

Desembolso financeiro
Agosto

Desembolso financeiro
Setembro

Desembolso financeiro
Qutubro

Desembolso financeiro
Novembro

Desembolso financeiro
Dezembro

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO

FORMA DE EXECUCAO

X — Descricédo da forma de execucédo das atividades e cumprimento das metas

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br
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Fase Descri¢cdo da forma de execugao Inicio convénio Término Convénio
1
Fase Descrigcdo da forma de cumprimento das Inicio convénio Término Convénio
metas
1
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
FORMA DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

| Xl — Descricdo dos parametros utilizados no cumprimento de metas

Fase Descri¢cdo de parametros para afericdo do cumprimento das metas

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
AUTENTICACAO

Xl — Autenticacdo do Plano de Trabalho
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

— SAAE DE RIBEIRAO CLARO - PR

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DE RIBEIRAO CLARO - PR

Extrato da Dispensa de Licitacdo por Limite n.°
019/2018 — (SAAE)

Favorecido: JOAO MARCELO MARTINI

Documentos: CNPJ/MF n.° 27.814.752/0001-42

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de 03
(trés) servicos rocada, capina e limpeza das lagoas de
tratamento de esgoto pertencentes ao Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto — SAAE do municipio de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, conforme orgamento anexo.
Valor: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Dotagao: 11.001 - 17.512.0017.2082 — 3.3.90.39.00.00
Fonte de Recursos: 1.0076 — Recurso Préprio —
Exercicio Corrente

Fica a dispensa devidamente RATIFICADA E
APROVADA e, todos os seus termos e atos.
PUBLIQUE-SE.

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Mauro Moreton
Diretor do SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
DE RIBEIRAO CLARO - PR

AVISO DE DECISAO DE HQMOLOGA(;AO E
ADJUDICACAO

PREGAQ PRESENCIAL N°007/2018 — (SAAE)

O Diretor do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, Sr. Mauro Moreton, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico para todos os efeitos e fins legais,
principalmente para a intima¢@o das partes, terceiros e
eventuais interessados  que HOMOLOGOU, 0
processamento do Pregdo Presencial n° 007/2018
(SAAE), realizado no dia 20 de marco de 2018, para
selecdo de proposta visando a possivel aquisicdo 01
(um) compactador de solo, 02 (duas) rocadeiras e 01
(uma) furadeira industrial para serem utilizadas pelos
funcionérios da Divisdo de Redes e Ramais
pertencentes ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
— SAAE do municipio de Ribeirdo Claro - PR, conforme
especificacdes no Anexo |, do referido Edital, ficando
assim ADJUDICADO o Pregéo Presencial, em favor das
seguintes empresas por terem satisfeito o procedimento
dentro das formalidades legais e apresentado proposta
conveniente aos interesses da administraco:

IT
E TOT
M | PROPONENTE VENCEDORA | CNPJ/MF AL

COMPAC ANDAIMES EIRELLI | 10.208.694/ | 10.39

01 | (ltens 01 e 02) 0001-00 6,00
AGROPECUARIA MERCURIO | 85.055.531/ | 399,0
02 | LTDA EPP (Item 03) 0001-34 0
10.79
TOTAL 5,00
Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro, 26 de marco de 2018.

Mauro Moreton
Diretor do SAAE
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DECRETO N° 721/2018

Sumula: Regulamenta a Lei n°® 1003/2013 que cria o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ribeirdo Claro, Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, PARANA, no uso de suas atribuicbes conferidas por lei, nos termos do
inciso VI do art. 60 da Lei Organica do municipio de Ribeirdo Claro-PR,

DECRETA:
Art. 1° Este Decreto regulamenta o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ribeirdo Claro — D.O.E.M, como
instrumento institucional de publicidade dos seguintes Atos Oficiais dos Poderes Executivo, Legislativo e dos entes da
administracdo municipal indireta, que consistem:

| — Leis, Decretos, Portarias e Resolugbes;

Il — Convénios, Avisos, Chamamentos Publicos e Avisos de Audiéncias Publicas;

IIl — Avisos de Licitacdes e Pregfes Presenciais, Leildes e Alteracdo de Editais de Licitacao;

IV — Extratos de Contratos e Atas de Registro de Precgos, Extratos de Dispensa, Extrato de Aditivos e
Homologagoes;

V — Retifica¢des e Erratas, inclusive de Licitagdes;
VI — Projetos Esportivos, Projetos Culturais, Projetos de Turismo e Meio Ambiente;
VIl — Licengas Ambientais;

VIl — Editais de Concurso Publico, Editais de Processo Seletivo Simplificado, Editais de Processo Seletivo e
LicitagcOes;

IX — Editais de Convocagéo e Desclassificagao;

X — Relatdrios de Gestéo Fiscal, Balango Patrimonial e Demonstrativos Contébeis;

XI = Instru¢cdo Normativa e Atas do Controle Interno e Comisséo.

XIl — Outros atos editados pelos Poderes Executivo e Legislativo, ndo especificados nos incisos | a XI, cuja
publicidade deve ser realizada de forma oficial.
Art. 2° Cabe ao Poder Executivo a producao do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Ribeirdo Claro, com as seguintes
caracteristicas:

| — Circulagao diaria;

Il - Numerag&o sequencial e ininterrupta;

Il — SegBes especificas para os Atos Oficiais dos Poderes Executivo, Legislativo e dos entes da administragao
municipal indireta;

IV — Forma eletrénica.

Art. 3° O Diario Oficial Eletronico Municipal sera publicado em peca Unica, com numeragdo sequencial e ininterrupta
de sua edicdo, contendo a seguinte ordem de matérias:

| — Atos do Poder Executivo:
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a. Prefeitura Municipal, na qual estdo incluidas, pela ordem, as Secretarias Municipais, Departamentos,
Coordenadorias, Divisdes, Sec¢des e Conselhos;

b. Entidades da Administracdo Indireta, pela ordem, fundac¢@es, autarquias, e sociedades de economia mista.
Il = Atos do Poder Legislativo;

Il — Publicidade de Caréter Informativo/Educativo.

a. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos deverédo ter
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridade ou servidores publicos.

Art. 4° Na primeira pagina de cada edi¢&o, o Diario Oficial Eletronico Municipal contera:
| — O brasao do Municipio;
Il — O titulo "Diério Oficial Eletrénico Municipio de Ribeirdo Claro - PR";
IIl — O nimero da edicdo e a citagdo da lei de criacao;
IV - A data, nimero de paginas, o0 nome e identificacdo do responsavel.
§ 1° O D.O.E.M. tera circulagdo diaria, constando na edi¢cdo de s&bado que ele abrange o
domingo e a segunda-feira, ocorrendo a sua publicacéo até as 16h00min. O mesmo acontecendo na

edicdo de dias de feriado, a qual abrangera também o primeiro dia Util subsequente;

§ 2° Nos dias em que ndo houver atos oficiais a serem publicados, o D.O.E.M. circulara
normalmente, com a inscricao “SEM ATOS OFICIAIS NESTA DATA”.

Art. 5° O Diario Oficial Eletrédnico Municipal sera integralmente disponibilizado na pagina da Prefeitura Municipal na
internet, www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, com sistema de certificagdo digital, observada a sequéncia histdrica.

Art. 6° Serdo mantidos pelo Poder Executivo os seguintes arquivos do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio:

I - No arquivo publico municipal da Secretaria Municipal de Administragdo, em forma de arquivo digital, para
guarda e consulta publica;

Art. 7° Os expedientes oficiais para publica¢do serdo encaminhados pelos 6rgdos do Municipio, através de e-mail, para o
endereco diariooficial@ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Art. 8° Serdo publicados na edi¢ao do Diério Oficial Eletrdnico do Municipio imediatamente seguinte, os expedientes que
forem remetidos ao e-mail oficial do D.O.E.M até as 16:00 horas do dia util anterior.

Paragrafo Unico. Tratando-se de publica¢ido em que haja prazo a ser cumprido, a contagem iniciar-se-4 no primeiro dia util
subsequente a data do respectivo Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Art. 9° A publicidade dos atos oficiais no Diario Oficial Eletrénico Municipal de Ribeirdo Claro exime a publica¢céo em outros
orgaos oficiais, salvo determinagdo em contrario.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 23 de marc¢o de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 722/2018

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar, para reforco de dotacdes consignadas no vigente
orgamento para a Unidade Gestora Servico Autbnomo de Agua e Esgoto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Orgéanica Municipal, e de conformidade com o art. 43, |, da Lei Federal n.° 4.320/64, e no inciso IV do
art. 5° da Lei 1.268 de 14 de novembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio, Exercicio de 2018, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
47.000,00 (quarenta e sete mil reais), na dotagdo orcamentaria abaixo discriminada:

11.01-SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

11.001-Servi¢o Autdnomo de Agua e Esgoto

17.512.0017.2.081-Manutencio do Sistema de Agua
4.4.90.52.00.00-Equipamentos e Material Permanente
Fonte:3076-Recursos Ordinarios SAAE (Livres)-Exercicios Anteriores 47.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar aberto no art. 1° é indicado como recurso, consoante redagéo do
art. 43, § 1°, I, da Lei 4.320/64, o proveniente do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do Exercicio de 2017,
no valor de R$47.000,00 (quarenta e sete mil reais) na Fonte de Recursos 076-Recursos Ordinarios SAAE (Livres)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 26 de margo de 2018.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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