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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 6/2018 (PMRC) — REGISTRO
DE PRECOS

AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 8:50 (oito e cinquenta) horas do dia 1°
(primeiro) de fevereiro de 2018, na Sala de Licitagbes
do Departamento de Licitagbes e Contratos, sito a Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n® 555, Centro, CEP 86.410-
000, Ribeirdo Claro, Estado do Parana, SESSAO
PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a possivel concesséo a
pessoa juridica, habilitada para transporte coletivo, na
area de transporte escolar destinados a zona rural e
urbana do municipio de Ribeirdo Claro, Estado do
Parand, para prestar servigcos a Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura conforme percursos,
guilometragens e valores maximos contidos no Termo
de Referéncia, bem como nas condigdes
estabelecidas pela Lei Municipal n° 143/99 e pelo
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo
201 (duzentos e um) dias letivos do ano de 2018,
conforme descri¢cdo no Edital de Pregdo Presencial n°
6/2018 (PMRC) - Registro de Pre¢os e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, poderd ser examinada no enderego
supramencionado a partir do dia 19 de janeiro de 2018 no
horario comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessada através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 18 de janeiro de 2018.

Jaqueline de Oliveira Bardo
Pregoeira Oficial
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 7/2018 (PMRC) — REGISTRO
DE PRECOS

PARTICIPACAQO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESA
E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
LEI N° 123/2006

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 8:50 (oito e cinquenta) horas do dia 02
(dois) de fevereiro de 2018, na Sala de Licitagbes do
Departamento de Licitagbes e Contratos, sito & Rua
Osvaldo Amaral de Oliveira, n® 555, Centro, CEP 86.410-
000, Ribeirdo Claro, Estado do Parana, SESSAO
PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a possivel aquisi¢céo de
materiais elétricos diversos para serem utilizados em
reparos e manutencdo elétrica de ruas, avenidas,
pracas, cemitério, logradouros e prédios publicos
desta municipalidade, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme descricdo no Edital de Pregéo
Presencial n° 7/2018 (PMRC) — Registro de Precos e
SEeus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, podera ser examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 22 de janeiro de 2018 no
horério comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessada através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeir&o Claro-Pr, 18 de janeiro de 2018.

Jaqueline de Oliveira Baréo
Pregoeira Oficial

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 1/2018
(PMRC)

Objeto: Aquisicdo de cameras de seguranca e
equipamentos diversos a serem utilizados no
monitoramento do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Prof2 Venina Batista Ribeiro da Silva — Super Creche.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO

CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: MOISES THEODORO MARTINS - ME
CNPJ: 28.282.014/0001-64

Valor Total: R$ 6.838,00 (seis mil, oitocentos e trinta e
oito reais).

Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Ribeirédo Claro-Pr, 17 de janeiro de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2018 — (PMRC)
DISPENSA POR LIMITE N° 1/2018 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
ESTADO DO PARANA - CNPJ: 75.449.579/0001-73,
CONTRATADO: MOISES THEODORO MARTINS - ME -
CNPJ: 28.282.014/0001-64
OBJETO: Aquisicdo de cameras de seguranca e
equipamentos diversos a serem utlizados no
monitoramento do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Prof? Venina Batista Ribeiro da Silva — Super Creche.
VALOR: R$ 6.838,00 (seis mil, oitocentos e trinta e oito
reais).
VIGENCIA: 18 de janeiro de 2018 a 17 de marco de
2018.

Ribeirdo Claro, 17 de janeiro de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
~ 110/2017 - (PMRC)
PREGAO PRESENCIAL N° 94/2017 (PMRC)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO —
PARANA - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73
CONTRATADA: SIMAO VEICULOS LTDA - CNPJ/MF:
45.008.497/0007-18

OBJETO: A possivel Aquisicdo de um caminhdo coletor
de lixo tipo cola pela Secretaria de Obras e Urbanismo.
VIGENCIA: 20 de janeiro de 2018 a 19 de margo de

2018.

Ribeir&o Claro, 17 de janeiro de 2018.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2018 (PMRC)

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
PARANA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estara disponivel no
sitio eletrbnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, o Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO n.° 01/2018, visando & selecéo
de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar Termo de Fomento que tenha por objeto a
execugdo de projeto de parceria para transferéncia de
recursos financeiros a fim de auxiliar os estudantes do
municipio de Ribeirdo Claro — PR que frequentam cursos
presenciais de niveis superior e técnico nas cidades de
Jacarezinho e Ourinhos com as despesas de combustivel
(somente O6leo diesel) do transporte coletivo utilizado,
conforme condi¢cdes especificadas no Edital e seus
Anexos, estando o0 presente chamamento e a
consequente parceria, consoantes a Lei Federal n.°
13.019/2014 e Instrugdo Normativa n° 61/2011 e
Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, atendendo ao seguinte cronograma proposto:

selegdo, com
divulgacéo
das decisbes
recursais
proferidas (se

houver).

O valor teto para a realizagcdo do objeto do Termo de
Fomento é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). O exato
valor a ser repassado sera definido no Termo de
Fomento, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

Ribeirdo Claro, 18 de janeiro de 2018.

Ana Maria Molini
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

DESCRIGAO DATAS

ETAPA DA ETAPA

Publicagéo 19/01/2018
do Edital de
Chamamento

Publico.

Envio das 20/01/2018 a 19/02/2018
2 propostas

pelas OSCs.

Etapa 20/02/2018 a 21/02/2018
competitiva
de avaliagéo
das
propostas
pela
Comisséo de
Selecéo.

Divulgacéo 23/02/2018
4 do resultado

preliminar.

Interposicao
de recursos
5 contra o
resultado
preliminar.

5 (cinco) dias contados da
divulgacéo do resultado
preliminar

Analise dos 5 (cinco) dias apos prazo
recursos pela | final de apresentagéo das
Comissdo de | contrarrazdes aos recursos
Selecgéo.

Homologacéo | 05/03/2018

e publicagdo | (esta data é estimada)
7 do resultado
definitivo da
fase de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
RUA CORONEL EMILIO GOMES, 522
RIBEIRAO CLARO - PR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro — PR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de organizacédo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execugdo de projeto de
parceria para transferéncia de recursos financeiros a fim de auxiliar os estudantes do municipio
de Ribeirdo Claro — PR que frequentam cursos presenciais de niveis superior e técnico nas
cidades de Jacarezinho e Ourinhos com as despesas de combustivel (somente 6leo diesel) do
transporte coletivo utilizado.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecédo de propostas para a celebragéo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro - PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por meio da formalizagédo de termo de fomento, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade
civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegédo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebragédo do termo
de fomento.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessdo de apoio financeiro da administracdo publica municipal a Organizacdo da
Sociedade Civil para a execugdo de projeto que vise a transferéncia de recursos financeiros a fim de auxiliar os estudantes do municipio de
Ribeirdo Claro — PR que frequentam cursos presenciais de nivel superior e técnico nas cidades de Jacarezinho e Ourinhos com as despesas
de combustivel (somente 6leo diesel) do transporte coletivo utilizado.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
2.2.1. Incentivar o ingresso no ensino técnico e superior, aumentando o nivel educacional do municipio.
3.  JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura considera ser de suma importancia auxiliar os estudantes do municipio que
precisam se deslocar a outras cidades para dar continuidade aos seus estudos. O fato de a maior parte destes estudantes cursarem
nivel superior ou técnico aumenta a importancia de se estabelecer mecanismos, junto aos préprios estudantes organizados, que facilitem
seu acesso as instituicbes de ensino, pois como se sabe o desenvolvimento de uma sociedade passa, necessariamente, pela
universidade.

O auxilio torna-se ainda mais indispensavel se considerarmos que estudantes podem desistir dos seus projetos educacionais por
néo terem condicdes financeiras para arcar com os custos dos mesmos. Com efeito, urge desenvolver meios que tenham por objetivo
incluir as camadas menos favorecidas no sistema universitario de modo a unir desenvolvimento econdmico e social, contribuindo, dessa
forma, com a construgdo de um pais mais justo e solidario.

Importante destacar também que este possivel auxilio vai ao encontro do Plano Municipal de Educac&o, aprovado pela Lei n®
1.128, de 16 de janeiro de 2015, cuja meta doze, que trata da educagao superior, € “elevar a taxa bruta de matricula na educagcéo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.” Para tanto, estabelece como uma das estratégias “apoiar a fundagéo e fortalecimento da Associagdo Municipal de
Estudantes.”

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderéo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso
I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacéo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacéo e capacitacéo de trabalhadores rurais ou capacitagcdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. Nao é permitida a atuagéo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracédo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a)  ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §8 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

b)  ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimoénio liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada
no momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir instalages e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagcao ou aquisicdo com recursos da parceria. Ndo serd necessaria a demonstragéo
de capacidade prévia instalada. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. N&o serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

h)  apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuiges, de divida ativa e trabalhista (art. 34,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alterag@es ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n®
13.019, de 2014);

j) apresentar cOpia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil (art. 34, caput, inciso VII,
da Lei n® 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hiptese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°,
inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput,
inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

b)  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de
2014);
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c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracédo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art. 39, caput, inciso Ill da Lei
n°®13.019, de 2014);

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de
2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracédo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, designado pelo Prefeito
Municipal através da Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2017.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissédo de Selegdo que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Seleg¢éo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacéo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag6es e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e omiss6es. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 19/01/2018

2 Envio das propostas pelas OSCs. 20/01/2018 a 19/02/2018

3 Etapa competitiva de avaliac8o das propostas pela Comisséo de Selecéo. 20/02/2018 a 21/02/2018

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 23/02/2018
5 (cinco) dias contados da

5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. divulgacdo do  resultado
preliminar
5 (cinco) dias ap6s prazo

6 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecao. final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos
05/03/2018
(esta data é estimada)

7 Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgagéo das

decisOes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019,
de 2014) e a nédo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art.
28 da Lei n° 13.019, de 2014.
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7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/ com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data
de publicacédo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.2. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com
a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 01/2018”, e entregues pessoalmente, no horario de funcionamento da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, localizada no Rua Coronel Emilio Gomes, n°® 731, através de Protocolo.

7.4.3. A proposta, entregue em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragcdo publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera
considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
b) os prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento das metas; e

c) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagédo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissédo de Sele¢do analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissédo de Selecéo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 02 (dois) dias.

7.5.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo PontuagcdoMaxima
Julgamento por Item
(A) Informacdes sobre a¢bes a serem
executadas, metas a serem - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) 4.0
cumprimento das metas e prazos - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ’
para a execuc¢édo das acdes e para o
cumprimento das metas
(B) Adequacéo da proposta aos - Grau pleno de adequacéo (2,0)
objetivos da politica, do plano, do - Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
programa ou da acdo em que se - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de 20
insere a parceria adequacéo (0,0). ’
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014.
(C) Descrigéo da realidade objeto da - Grau pleno da descri¢éo (2,0)
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigao (1,0) 20
realidade e a atividade ou projeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ’
proposto
(D) Capacidade técnico-operacional - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
da instituicdo proponente, por meio - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).
de experiéncia comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de 2,0
portfélio de realizagdes na gestéo de capacidade técnico-operacional (0,0).
atividades ou projetos relacionados OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacdo da
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ao objeto da parceria ou de natureza proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
semelhante caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.4. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagcao da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes
que julgar relevantes. A comprovagédo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢cdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acGes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agbes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.3 deste Edital.

7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegéo, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituigdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracéo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecéo na
péagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgacéo do resultado preliminar
do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado da publicacéo da decis&o, ao colegiado que a proferiu. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio de oficio devidamente assinado pelo dirigente da entidade, devendo ser
protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, situado na Rua Coronel Emilio Gomes, n° 731, Centro, neste
municipio, no horario de expediente que se da de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 17h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. A administracdo publica dard ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados
apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecgéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢&o podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Sr. Prefeito Municipal, com as
informag@es necessérias a deciséo final.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo
cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia atil no ambito do 6rgédo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao.
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7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicédo de recurso, a Prefeitura Municipal de
ribeirdo Claro — PR deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegéo.

7.9.1. A homologagéo néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.9.2. Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (nédo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecédo e convoca-la para iniciar o
processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

5 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicacé@o do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Uni&o.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administracéo publica convocard a OSC selecionada para, no prazo de 03 (irés) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selecéo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

d) previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

f) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Além da apresentacéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 03 (trés) dias corridos, devera comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedag6es de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

|- cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019,
de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo;

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragao publica, organismos internacionais, empresas
ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagédo das a¢es desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) declaragfes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao

objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pablicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
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IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderegco de correio

eletrdnico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme;

VIIl - coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou
contrato de locacéo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedages previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condigbes materiais da organizagao
ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme;

Xl - certidao expedida pelo Tribunal de Contas para obtengao de recursos publicos (Inst. Norm 61/2011 TCE);

XIlI - certiddo ou documento equivalente, atestando que o interessado estd em dia com o pagamento dos tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao concedente (Inst. Norm 61/2011 TCE);

XIlI - certiddo ou documento equivalente, expedido pelo concedente, atestando que o interessado esta em dia com as prestacdes
das contas de transferéncias dos recursos dele recebidos (Inst. Norm 61/2011 TCE);

8.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa deverdo ser entregues
através de oficio protocolado na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro no enderego informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
(vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. A administragcdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes j& apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica podera
solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracgéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento poderéa ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagédo, se necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impecga a celebracéo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nado celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a
realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 03 (trés) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias impostas pela legislagcdo regente, incluindo a
aprovacao do plano de trabalho, a emissédo do parecer técnico pela entidade publica, as designaces do gestor da parceria e da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orgamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracédo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diério Oficial do Municipio. O termo de fomento somente produzira
efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de

2014).

9. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
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9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional
programatica

Org/ Classificagao Classificagdo Despesa Fonte Descricao Fonte | Descrigdo Saldo
Uni Orgamentaria Econémica Recurso Recurso Despesa Disponivel
R$
0201 12 | 364 | 0001 2 | 009 | 33.50.41.99.99 2066 000 Recursos ordinario | Demais 50.000,00
Livres Entidades
do
Terceiro
Setor

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) no exercicio de 2017.

9.3. O valor teto para a realizag&o do objeto do termo de fomento é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar
o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019,
de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas néo obriga a administracéo publica a firmar
o0 instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Na&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR na internet com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, por peti¢cdo protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd ao Exmo. Sr.
Prefeito.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacédo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta através de Oficio enderecado a Comisséo de Selecdo e
protocolado na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro — PR.

11.2.2. As impugnages e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estar&o disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamacéo de qualquer natureza.
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11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagédo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apo6s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacéo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.6. A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Publico serédo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por parte
da administracéo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de no maximo 5 (cinco) meses a contar da data da homologagao do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo Il — Declaragé@o da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IV — Declaragao de Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento;

Ribeirdo Claro, 19 de janeiro de 2018.

Méario Augusto Pereira Ana Maria Molini
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2018 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Ribeirao Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

“n

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, que a [identificagdo da organizacao
da sociedade civil - OSCI:

» disp@e de instalagBes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS: A organizacado da sociedade civil adotarda uma das trés redagfes acima, conforme a sua situagdo. A presente

observacéo devera ser suprimida da verséo final da declaragao.

Ribeirao Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IlI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

»  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional,

»  Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas
no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensédo de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administracé@o, declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administracéo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Ribeirao Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificac@o da organizagdo da sociedadecivil — OSC], que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

“an

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial, telefone e e-
ocupa ha OSC expedidor e CPF mail

»Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica

e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Ribeirdo Claro, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
APRESENTACAO

Descrigao

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
DESCRICAO DO OBJETO

| — Descricdo do objeto da parceria

Descri¢cdo darealidade que sera objeto da parceria

Demonstragdo do nexo entre a realidade e as atividades a serem atingidas

Il — Descricdo de metas

Descrigdo de metas a serem atingidas

Il — Previsao financeira

Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas

IV — Forma de execucéo

Forma de execuc¢éo das atividades e de cumprimento das metas

V — Parmetros para afericdo do cumprimento das metas

Forma de parametros para afericdo do cumprimento das metas

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO
DADOS CADASTRAIS

VI — Identificacdo — Entidade Tomadora de Recursos
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Entidade CNPJ/MF
Endereco N° Bairro
| Municipio | Estado | CEP
Caixa Postal Fone Fax E-mail

VIl — Identificagdo — Conta Bancaria da Entidade Tomadora de Recursos Especifica para o

Repasse

Banco

Agéncia

Conta Corrente

Praca

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO
DADOS CADASTRAIS - DIRETORIA

VIII — Identificacdo — Dirigentes da Entidade Tomadora de Recursos

Nome do Responsével

CPF/MF

Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsavel CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsével CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
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Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsével CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsével CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsavel CPF/MF
Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
Nome do Responsavel CPF/MF

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br
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Carteira de Identidade Cargo Inicio mandato Fim mandato
Endereco N° Bairro
Municipio Estado CEP
Caixa Postal Fone Celular E-mail
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE FOMENTO
RECURSOS FINANCEIROS
| Descri¢cdo do objeto, composicdo da despesa e fases do desembolso financeiro |
1 Descrigdo do objeto Inicio Término Valor (R$)
Convénio Convénio
Ordem Composicdo da despesa Valor Valor total (R$)
mensal (R$)
1
2
3
4
5
6
Valor total
Desembolso financeiro Desembolso financeiro Desembolso financeiro
Margo
Desembolso financeiro Desembolso financeiro Desembolso financeiro
Abril Maio Junho
Desembolso financeiro Desembolso financeiro Desembolso financeiro
Julho Agosto Setembro
Desembolso financeiro Desembolso financeiro Desembolso financeiro
Qutubro Novembro Dezembro
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, E
A ENTIDADE XXXXX.

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado o MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, com sede na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 — CNPJ n° 75.449.579/0001-73, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. MARIO AUGUSTO PEREIRA, brasileiro, separado judicialmente, portador da Cédula de Identidade n°®
689.583-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 169.796.569-53, em consonancia com o disposto nos artigos 135 e 171 da Lei
Orgéanica Municipal, e de outro lado a entidade subvencionada xxxxxxxxxx, doravante designada simplesmente ENTIDADE,
inscrita no CNPJ/MF sob n® xxxxxxxxx, com sede na Rua xxxxx, n°® xxx, cidade, neste ato representada por seu Presidente
XXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n°® xxxxxx, e inscrito no CPF/MF n°® xxxxxx, residente e domiciliado na cidade de
Ribeirdo Claro/PR, tém entre si justo e convencionado celebrar o presente Termo de Fomento n® xxx, conforme Chamamento
Puablico n® xxx e em consonancia com a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante estipulacdo das seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto xXxxx.

CLAUSULA SEGUNDA: Pela prestacéo de servico objeto deste Termo de Fomento, o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE
os valores bases mensais a seguir discriminados, perfazendo o valor total de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) que serdo
pagos em parcelas mensais conforme cronograma de desembolso, devidamente aprovado e correrdo por conta dos recursos
alocados no orcamento municipal na classificacdo orcamentaria 0201.12.364.0001.2.009.3.3.50.41.99.99.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| — examinar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela ENTIDADE;

Il — repassar a ENTIDADE a subvencéo definida neste Termo, mensalmente, até o dia 10 do més de referéncia, conforme
estabelecido nas clausulas deste Termo;

Il — promover reunifes peridédicas com a ENTIDADE a fim de proporcionar a avaliagéo e ajustes de interesse geral;

IV — orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos, cabendo especificamente acompanhar, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, as atividades a serem executadas, verificar a exata aplicacdo dos recursos e avaliacao os
resultados;

V — examinar e aprovar, se for o caso, quando propostas e acompanhadas das necessarias justificativas, as excepcionais
reformulag6es do Plano de Trabalho;

VI — fornecedor manuais especificos de prestagdo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasido da celebragao
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacao as referidas organiza¢gGes eventuais
alteracdes no seu conteldo;

VII — emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria e submeter a comisséo de monitoramento e avaliagao
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela
organizagao da sociedade civil;

VIIl — realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientac@o e no ajuste das metas e atividades definidas;

IX — liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento;

X — promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

Xl — na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto ndo ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

XII — viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
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XIlI — manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

XIV — divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

XV — instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na
execucgéao do objeto da parceria.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| — apresentar Plano de Trabalho, nos termos do artigo 22 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il — aplicar devidamente a subvencéo, conforme estabelecido neste Termo de Fomento;

Il — encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, até o segundo dia util apés o dia 25 de cada més, oficio,
planilhas de movimentacao e de justificativa, solicitando a libera¢do da verba para o més subsequente;

IV — informar e interagir junto & Supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, garantindo a qualidade do
atendimento;

V — participar das reunides periddicas com a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, respeitando o calendario, as
atividades e os programas a serem acordados com as demais entidades subvencionadas;

VI — manter atualizado o cadastro da entidade junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, e demais 6rgaos
legalmente competentes;

VIl - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servigos objeto deste
Termo de Fomento;

VIl — prestar contas ao MUNICIPIO;

IX — manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem;

X — apresentar mensalmente, por ocasido do recebimento da subvengédo, Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributrios Federais e a Divida Ativa da Unido ou Positiva com efeito de negativa (Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1751/2014), Certidédo de Regularidade do Empregador - CRF e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT atualizadas;
XI — atender a eventuais solicitagfes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal;

XII — garantir o atendimento de quaisquer interessados, sem distincao de qualquer natureza.

XIlI — divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢bes todas as
parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo, as informag¢des requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da
Lei n® 13.019/2014;

XIV — manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;
XV — dar livre acesso dos servidores dos 6rgédos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014, bem como dos locais de execuc¢éo do objeto;

XVI — responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacao ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

XVII — disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua rede, consulta ao extrato deste termo de
fomento, contendo, pelo menos, o objeto a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

XVIII — apresentar mensalmente rol quantitativo com o nimero e os nomes das pessoas atendidas e atividades realizadas;
XIX — manter cadastro atualizado, contendo o registro dos gestores e dos servidores encarregados da fiscalizagdo do ato da
transparéncia, inclusive os que comp6em a unidade gestora de transferéncia UGT, sendo considerado requisito prévio ao ato
de transferéncia do exame e julgamento das respectivas prestacdes e tomadas de contas apresentadas, conforme art. 3°, §
Unico da Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR.

CLAUSULA QUINTA: Os recursos financeiros sero liberados em X (XXX) parcelas conforme cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho a partir da data da assinatura do presente termo, suplementado quando necessario, por
formulario, justificativas e formalizacéo de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA: A ENTIDADE subvencionada devera prestar contas trimestralmente dos valores recebidos a Secretaria
Municipal de Financgas.

CLAUSULA SETIMA: Os recursos publicos repassados & ENTIDADE a titulo de subvencéo dever&o ser aplicados Unica e
exclusivamente na aquisicdo de 6leo diesel utilizado no transporte coletivo dos alunos residentes no municipio de Ribeirdo
Claro — PR regularmente matriculados em instituicdo de ensino de nivel superior ou técnico nas cidades de Ourinhos ou
Jacarezinho.
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CLAUSULA OITAVA: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o disposto no artigo 22 da Lei Federal

n° 13.019/2014.

CLAUSULA NONA: A ENTIDADE subvencionada devera promover a abertura de conta corrente especifica, observado o
disposto no art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014;

PARAGRAFO UNICO: Os recursos recebidos e néo utilizados deverdo ser devolvidos para o MUNICIPIO, devidamente
corrigidos.

CLAUSULA DECIMA: Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, fica designado o servidor Renato Castelani Delbone, Gestor da presente parceria, conforme Portaria n® 181, de 12 de
junho de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo Decreto n° 571, de 30 de janeiro de 2017, realizara
0 monitoramento e avaliagdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A organizacdo da sociedade civil ndo podera adquirir equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo do Termo de Fomento, uma vez que 0s recursos se destinam
exclusivamente a aquisicédo de 6leo diesel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Fomento implicara na
suspensédo da parceria e na adogao das demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente Termo de Fomento vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As alteracdes que se fizerem necesséarias durante a vigéncia deste instrumento, serdo
formalizadas por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A ENTIDADE apresentara:

| — prestacéo de contas trimestralmente de acordo com a Clausula Quarta deste instrumento e as normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Il — prestacéo de contas anual até 31 de janeiro do exercicio subsequente, nos moldes das instru¢ées normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica estabelecido a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Sera de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA NONA: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do
objeto, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA VIGESIMA: E competente o foro da Comarca de Ribeirdo Claro para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo deste Termo de Fomento.

E, por estarem assim de pleno acordo com os termos do presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual forma e teor, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Ribeirdo Claro, xx de xxxx de 2018.
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